
Chương 5 

CƠ CẤU XÃ HỘI - GIAI CẤP VÀ LIÊN MINH GIAI CẤP, TẦNG LỚP 

TRONG THỜI KỲ QUÁ ĐỘ LÊN CHỦ NGHĨA XÃ HỘI 

1. CƠ CẤU XÃ HỘI – GIAI CẤP TRONG THỜI KỲ QUÁ ĐỘ LÊN 

CHỦ NGHĨA XÃ HỘI 

1.1. Quan niệm về cơ cấu xã hội – giai cấp và vị trí của cơ cấu xã hội - giai 

cấp trong cơ cấu xã hội 

1.1.1. Quan niệm về cơ cấu xã hội – giai cấp 

Cơ cấu xã hội – giai cấp là hệ thống các giai cấp, tầng lớp xã hội tồn tại 

khách quan và mối quan hệ giữa chúng về sở hữu, về quản lý, về địa vị chính trị - 

xã hội… trong một hệ thống sản xuất nhất định.  

Trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, cơ cấu xã hội – giai cấp là tổng thể 

các giai cấp, các tầng lớp xã hội được hình thành sau khi giai cấp công nhân thông 

qua đội tiền phong của mình là Đảng Cộng sản lãnh đạo dành được chính quyền và 

bắt đầu sử dụng chính quyền đó để tiến hành cải tạo xã hội cũ, xây dựng xã hội 

mới – xã hội xã hội chủ nghĩa, và thực hiện tổng thể các mối quan hệ giữa các giai 

cấp và tầng lớp xã hội đó, được hình thành và phát triển trong mối quan hệ hữu cơ 

với sự vận động và biến đổi của cơ cấu xã hội và sự biến đổi có tính quyết định của 

cơ cấu kinh tế trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội. 

1.1.2. Vị trí của cơ cấu xã hội – giai cấp trong cơ cấu xã hội 

Trong hệ thống xã hội, mỗi loại hình cơ cấu xã hội đều có vị trí, vai trò xác 

định và giữa chúng có mối quan hệ, phụ thuộc lẫn nhau. Song vị trí, vai trò của các 

loại cơ cấu xã hội không ngang nhau, trong đó, cơ cấu xã hội – giai cấp là loại 

hình cơ bản và có vị trí quyết định nhất, chi phối các loại hình cơ cấu xã hội khác 

vì những lý do cơ bản sau: 

Cơ cấu xã hội – giai cấp liên quan đến các đảng phái chính trị và nhà nước; 

đến quyền sở hữu tư liệu sản xuất, quản lý, tổ chức lao động, phân phối thu nhập… 

trong một hệ thống sản xuất nhất định. Các loại hình cơ cấu xã hội khác không có 

được những mối quan hệ quan trọng và quyết định này.  

 Sự biến đổi của cơ cấu xã hội – giai cấp tất yếu sẽ ảnh hưởng đến sự biến đổi 

của các loại cơ cấu xã hội khác và tác động đến sự biến đổi của toàn bộ cơ cấu xã 

hội, cũng như tác động đến tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội. Vì vậy, cơ cấu 



xã hội – giai cấp là căn cứ cơ bản để từ đó xây dựng chính sách phát triển kinh tế, 

văn hóa, xã hội của mỗi xã hội trong từng giai đoạn lịch sử cụ thể. Mặc dù cơ cấu 

xã hội – giai cấp giữ vị trí quan trọng song không được tuyệt đối hóa nó và xem 

nhẹ các loại hình cơ cấu xã hội khác. 

1.2. Sự biến đổi của cơ cấu xã hội – giai cấp trong thời kỳ quá độ lên chủ 

nghĩa xã hội 

Cơ cấu xã hội – giai cấp của thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội thường 

xuyên có những biến đổi mang tính qui luật như sau: 

- Một là, cơ cấu xã hội – giai cấp biến đổi gắn liền và bị quy định bởi cơ 

cấu kinh tế của thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội 

Cơ cấu xã hội – giai cấp thường xuyên biến đổi do tác động của nhiều yếu tố, 

đặc biệt là những thay đổi về phương thức sản xuất, về cơ cấu kinh tế trong mỗi 

thời đại lịch sử. Từ chủ nghĩa tư bản chuyển sang thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã 

hội sau thắng lợi của cuộc cách mạng xã hội chủ nghĩa, tất yếu có những biến đổi 

trong cơ cấu kinh tế của một thời kỳ lịch sử mới và những thay đổi đó cũng tất yếu 

dẫn đến những thay đổi trong cơ cấu xã hội theo hướng phục vụ thiết thực lợi ích 

của giai cấp công nhân và nhân dân lao động do Đảng cộng sản lãnh đạo. Trong 

thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, kinh tế nhiều thành phần với những hình thức 

sở hữu đa dạng đã hình thành cơ cấu xã hội – giai cấp với nhiều giai cấp, tầng lớp 

khác nhau.  

Ở những nước bước vào thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội với xuất phát 

điểm còn thấp, từ một cơ cấu kinh tế ngành tập trung chủ yếu trong lĩnh vực nông 

nghiệp và công nghiệp còn phát triển ở trình độ thấp chuyển sang cơ cấu kinh tế 

theo hướng tăng tỉ trọng công nghiệp và dịch vụ, giảm tỉ trọng nông nghiệp; 

chuyển từ cơ cấu vùng lãnh thổ còn chưa định hình sang hình thành các vùng, các 

trung tâm kinh tế lớn; chuyển từ cơ cấu lực lượng sản xuất hiện đại nhưng không 

cân đối, trình độ công nghệ nhìn chung còn thấp hoặc trung bình chuyển sang phát 

triển lực lượng sản xuất với trình độ công nghệ cao, hiện đại theo xu hướng ứng 

dụng những thành quả của cách mạng khoa học và công nghệ hiện đại, của kinh tế 

tri thức…, từ đó hình thành những cơ cấu kinh tế mới tiên tiến, hiện đại hơn, tính 

chất xã hội hóa cao và đồng bộ hài hòa hơn giữa các vùng, các khu vực, giữa nông 

thôn và thành thị, đô thị… Quá trình biến đổi trong cơ cấu kinh tế đó tất yếu kéo 

theo những biến đổi trong cơ cấu xã hội – giai cấp, cả trong cơ cấu tổng thể cũng 

như những biến đổi trong nội bộ từng giai cấp, tầng lớp xã hội. Từ đó, vị trí, vai trò 

của các giai cấp, tầng lớp cơ bản trong xã hội cũng thay đổi theo. Mặt khác, nền 



kinh tế thị trường phát triển mạnh với tính cạnh tranh cao khiến cho các giai cấp, 

tầng lớp xã hội cơ bản trong thời kỳ này trở nên năng động, sáng tạo hơn để có thể 

tạo ra những sản phẩm có giá trị, hiệu quả cao và chất lượng tốt đáp ứng nhu cầu 

của thị trường. 

Xu hướng biến đổi này diễn ra rất khác nhau ở các quốc gia khi bắt đầu thời 

kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội do bị qui định bởi những khác biệt về trình độ phát 

triển kinh tế, về hoàn cảnh, điều kiện lịch sử cụ thể của mỗi nước. 

- Hai là, cơ cấu xã hội – giai cấp biến đổi phức tạp, đa dạng, làm xuất hiện 

các tầng lớp xã hội mới 

Chủ nghĩa Mác– Lênin chỉ ra rằng, hình thái kinh tế - xã hội cộng sản chủ 

nghĩa đã được “thai nghén” từ trong lòng xã hội tư bản chủ nghĩa, do vậy ở giai 

đoạn đầu của nó vẫn còn những “dấu vết của xã hội cũ” được phản ánh “về mọi 

phương diện - kinh tế, đạo đức, tinh thần”1. Bên cạnh những dấu vết của xã hội cũ, 

xuất hiện những yếu tố của xã hội mới do giai cấp công nhân và các giai cấp, tầng 

lớp trong xã hội bắt tay vào tổ chức xây dựng, do vậy tất yếu sẽ diễn ra sự tồn tại 

“đan xen” giữa những yếu tố cũ và yếu tố mới. Đây là vấn đề mang tính qui luật và 

được thể hiện rõ nét nhất trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội. Về mặt kinh tế 

là còn tồn tại kết cấu kinh tế nhiều thành phần. Chính cái kết cấu kinh tế đa dạng, 

phức tạp này dẫn đến những biến đổi đa dạng, phức tạp trong cơ cấu xã hội – giai 

cấp mà biểu hiện của nó là trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội còn tồn tại 

các giai cấp, tầng lớp xã hội khác nhau. Ngoài giai cấp công nhân, giai cấp nông 

dân, tầng lớp trí thức, giai cấp tư sản (tuy đã bị đánh bại nhưng vẫn còn sức mạnh 

– V.I.Lênin) đã xuất hiện sự tồn tại và phát triển của các tầng lớp xã hội mới như: 

tầng lớp doanh nhân, tiểu chủ, tầng lớp những người giàu có và trung lưu trong xã 

hội…  

- Ba là, cơ cấu xã hội – giai cấp biến đổi trong mối quan hệ vừa đấu tranh, 

vừa liên minh dẫn đến sự xích lại gần nhau giữa các giai cấp, tầng lớp cơ bản 

trong xã hội  

Trong thời kỳ quá độ từ chủ nghĩa tư bản lên chủ nghĩa xã hội, cơ cấu xã hội 

– giai cấp biến đổi và phát triển trong mối quan hệ vừa có mâu thuẫn, đấu tranh, 

vừa có mối quan hệ liên minh với nhau, dẫn đến sự xích lại gần nhau giữa các giai 

cấp, tầng lớp cơ bản trong xã hội, đặc biệt là giữa công nhân, nông dân và trí thức. 

Mức độ liên minh, xích lại gần nhau giữa các giai cấp, tầng lớp trong xã hội tùy 
 

1 C.Mác và Ph.Ăngghen, Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội,1995, tập 19, tr.33 



thuộc vào các điều kiện kinh tế - xã hội của đất nước trong từng giai đoạn của thời 

kỳ quá độ. Tính đa dạng và tính độc lập tương đối của các giai cấp, tầng lớp sẽ 

diễn ra việc hòa nhập, chuyển đổi bộ phận giữa các nhóm xã hội và có xu hướng 

tiến tới từng bước xóa bỏ dần tình trạng bóc lột giai cấp trong xã hội. Đó là xu 

hướng tất yếu và là biện chứng của sự vận động, phát triển cơ cấu xã hội – giai cấp 

trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội. 

Trong cơ cấu xã hội – giai cấp ấy, giai cấp công nhân, lực lượng tiêu biểu cho 

phương thức sản xuất mới giữ vai trò chủ đạo, tiên phong trong quá trình cải tạo xã 

hội cũ, xây dựng xã hội mới. Vai trò chủ đạo của giai cấp công nhân còn được thể 

hiện ở sự phát triển mối quan hệ liên minh giữa giai cấp công nhân, giai cấp nông 

dân và tầng lớp trí thức ngày càng giữ vị trí nền tảng chính trị - xã hội, từ đó tạo 

nên sự thống nhất của cơ cấu xã hội – giai cấp trong suốt thời kỳ quá độ lên chủ 

nghĩa xã hội. 

2. LIÊN MINH GIAI CẤP, TẦNG LỚP TRONG THỜI KỲ QUÁ ĐỘ 

LÊN CHỦ NGHĨA XÃ HỘI 

2.1. Tính tất yếu của liên minh giai cấp, tầng lớp trong thời kỳ quá độ lên 

chủ nghĩa xã hội 

Liên minh giai cấp, tầng lớp trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội là sự 

liên kết, hợp tác, hỗ trợ nhau… giữa các giai cấp, tầng lớp nhằm thực hiện nhu cầu 

và lợi ích của các chủ thể trong khối liên minh, đồng thời tạo động lực xây dựng 

thành công chủ nghĩa xã hội. 

Xét dưới góc độ chính trị - xã hội, khẳng định tính tất yếu của liên minh giai 

cấp, C.Mác đã chỉ rõ: chính cuộc đấu tranh giai cấp của các giai cấp có lợi ích đối 

lập nhau đặt ra nhu cầu tất yếu khách quan phải thực hiện liên minh giai cấp – đó 

là quy luật chung, phổ biến và là động lực lớn cho sự phát triển của các xã hội có 

giai cấp. Trong cách mạng xã hội chủ nghĩa, giai cấp nông dân là “người bạn đồng 

minh tự nhiên” của giai cấp công nhân. Dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản, giai 

cấp công nhân phải liên minh với giai cấp nông dân và các tầng lớp nhân dân lao 

động để tạo sức mạnh tổng hợp đảm bảo cho thắng lợi của cuộc cách mạng này cả 

trong giai đoạn giành chính quyền và giai đoạn xây dựng xã hội mới.  

Vận dụng và phát triển sáng tạo quan điểm của C.Mác vào nước Nga, 

V.I.Lênin cũng chỉ ra rằng: “Nếu không liên minh với nông dân thì không thể có 

được chính quyền của giai cấp vô sản, không thể nghĩ được đến việc duy trì chính 

quyền đó... Nguyên tắc cao nhất của chuyên chính là duy trì khối liên minh giữa 



giai cấp vô sản và nông dân để giai cấp vô sản có thể giữ được vai trò lãnh đạo và 

chính quyền nhà nước”1. 

Trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, giai cấp công nhân, giai cấp nông 

dân và tầng lớp lao động khác vừa là lực lượng sản xuất cơ bản, vừa là lực lượng 

chính trị - xã hội to lớn. Nếu thực hiện tốt khối liên minh giữa giai cấp công nhân 

với giai cấp nông dân và các tầng lớp nhân dân lao động khác, trong đó trước hết là 

với trí thức thì không những cơ sở kinh tế vững mạnh mà chế độ chính trị xã hội 

chủ nghĩa cũng ngày càng được củng cố vững chắc. Khẳng định vai trò của trí thức 

trong khối liên minh, V.I.Lênin viết: “Trước sự liên minh của các đại biểu khoa 

học, giai cấp vô sản và giới kỹ thuật, không một thế lực đen tối nào đứng vững 

được”4. 

Xét dưới góc độ kinh tế, liên minh giai cấp, tầng lớp được hình thành xuất 

phát từ yêu cầu khách quan của quá trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, 

và chuyển dịch cơ cấu kinh tế từ một nền sản xuất nhỏ nông nghiệp là chính sang 

sản xuất hàng hóa lớn, phát triển công nghiệp, dịch vụ và khoa học – công 

nghệ…Mỗi lĩnh vực của nền kinh tế chỉ phát triển được khi gắn bó chặt chẽ, hỗ trợ 

cho nhau để cùng hướng tới phục vụ phát triển sản xuất và tạo thành nền cơ cấu 

kinh tế quốc dân thống nhất. Chính những biến đổi trong cơ cấu kinh tế này đã và 

đang từng bước tăng cường khối liên minh giữa giai cấp công nhân với giai cấp 

nông dân, đội ngũ trí thức và các tầng lớp nhân dân. 

Việc hình thành khối liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và 

đội ngũ trí thức cũng xuất phát từ chính nhu cầu và lợi ích kinh tế của họ nên các 

chủ thể của các lĩnh vực công nghiệp, nông nghiệp, dịch vụ, khoa học và công 

nghệ tất yếu phải gắn bó, liên minh chặt chẽ với nhau để cùng thực hiện những nhu 

cầu và lợi ích kinh tế chung của mình. Song quan hệ lợi ích giữa công nhân, nông 

dân và trí thức cũng có những biểu hiện mới, phức tạp. Bên cạnh sự thống nhất về 

lợi ích kinh tế, xuất hiện những mâu thuẫn lợi ích ở những mức độ khác nhau. Điều 

này có ảnh hưởng nhất định đến sự đoàn kết, thống nhất của khối liên minh. Do 

vậy, quá trình thực hiện liên minh đồng thời là quá trình liên tục phát hiện ra mâu 

thuẫn và có giải pháp kịp thời, phù hợp để giải quyết mâu thuẫn nhằm tạo sự đồng 

thuận và tạo động lực thúc đẩy quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, 

 
1V.I.Lênin, Toàn tập, Nxb Tiến Bộ, Mátxcơva, tập 44, 1978, tr.57 

4 V.I.Lênin, Toàn tập, Nxb.Tiến bộ, Mátxcơva, 1978, tập 40, tr.218 



đồng thời tăng cường khối liên minh ngày càng bền chặt dưới sự lãnh đạo của 

Đảng Cộng sản của giai cấp công nhân. 

2.2. Nội dung của liên minh giai cấp, tầng lớp trong thời kỳ quá độ lên 

chủ nghĩa xã hội 

Trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, khối liên minh thực hiện ba 

nội dung cơ bản. 

- Nội dung kinh tế. Khi bước vào thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, 

V.I.Lênin chỉ rõ nội dung cơ bản nhất của thời kỳ này là: chính trị đã chuyển trọng 

tâm sang chính trị trong lĩnh vực kinh tế, đấu tranh giai cấp mang những nội dung 

và hình thức mới1. Nội dung này cần thực hiện nhằm thỏa mãn các nhu cầu, lợi ích 

kinh tế thiết thân của giai cấp công nhân, giai cấp nông dân, tầng lớp trí và các tầng 

lớp khác trong xã hội, nhằm tạo cơ sở vật chất – kỹ thuật cần thiết cho chủ nghĩa 

xã hội. 

- Nội dung chính trị. Khối liên minh giữa giai cấp công nhân với giai cấp 

nông dân và tầng lớp trí thức cần thực hiện nhằm tạo cơ sở chính trị - xã hội vững 

chắc cho khối đại đoàn kết toàn dân, tạo thành sức mạnh tổng hợp vượt qua mọi 

khó khăn thử thách và đập tan mọi âm mưu chống phá sự nghiệp xây dựng chủ 

nghĩa xã hội, đồng thời bảo vệ vững chắc Tổ quốc xã hội chủ nghĩa.  

- Nội dung văn hóa xã hội. Xây dựng khối liên minh để các lực lượng dưới 

sự lãnh đạo của Đảng cùng nhau xây một nền văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc 

dân tộc, đồng thời tiếp thu những tinh hoa, giá trị văn hóa của nhân loại và thời đại. 

3. CƠ CẤU XÃ HỘI – GIAI CẤP VÀ LIÊN MINH GIAI CẤP, TẦNG 

LỚP TRONG THỜI KỲ QUÁ ĐỘ LÊN CHỦ NGHĨA XÃ HỘI Ở VIỆT 

NAM 

3.1. Cơ cấu xã hội – giai cấp trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở 

Việt Nam 

Cơ cấu xã hội – giai cấp trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam 

có những điểm cần chú ý sau: 

a) Sự biến đổi cơ cấu xã hội – giai cấp vừa đảm bảo tính qui luật, vừa 

mang tính đặc thù của xã hội Việt Nam 

 
1 V.I.Lênin, Toàn tập, Nxb. Tiến Bộ, Mát-xcơ-va, 1977, tập 36, tr.214 



Trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, cơ cấu xã hội – giai 

cấp cũng vận động, biến đổi theo đúng qui luật: đó là sự biến đổi của cơ cấu xã hội 

– giai cấp bị chi phối bởi những biến đổi trong cơ cấu kinh tế. Từ Đại hội VI 

(1986), dưới sự lãnh đạo của Đảng, Việt Nam chuyển mạnh sang cơ chế thị trường 

phát triển kinh tế nhiều thành phần định hướng xã hội chủ nghĩa. Sự chuyển đổi 

trong cơ cấu kinh tế đã dẫn đến những biến đổi trong cơ cấu xã hội – giai cấp với 

việc hình thành một cơ cấu xã hội – giai cấp đa dạng. Sự biến đổi phức tạp, đa 

dạng của cơ cấu xã hội – giai cấp Việt Nam diễn ra trong nội bộ từng giai cấp, tầng 

lớp cơ bản của xã hội; thậm chí có sự chuyển hóa lẫn nhau giữa các giai cấp, tầng 

lớp. Chính những biến đổi mới này cũng là một trong những yếu tố có tác động trở 

lại làm cho nền kinh tế đất nước phát triển trở nên năng động, đa dạng hơn và trở 

thành động lực góp phần quan trọng vào sự nghiệp đổi mới xây dựng chủ nghĩa xã 

hội. 

b) Trong sự biến đổi của cơ cấu xã hội – giai cấp, vị trí, vai trò của các giai 

cấp, tầng lớp ngày càng được khẳng định 

Cơ cấu xã hội – giai cấp của Việt Nam ở thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội 

bao gồm những giai cấp, tầng lớp cơ bản sau: 

Giai cấp công nhân Việt Nam có vai trò quan trọng đặc biệt, là giai cấp lãnh 

đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Đảng Cộng sản Việt Nam; đại diện cho 

phương thức sản xuất tiên tiến; giữ vị trí tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ 

nghĩa xã hội, là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh và là lực 

lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội 

ngũ trí thức 2. 

Trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, nhiệm vụ trung tâm là phát triển 

kinh tế, tiến hành công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Giai cấp công nhân – lực lượng đi 

đầu của quá trình này sẽ có những biến đổi nhanh cả về số lượng, chất lượng và có 

sự thay đổi đa dạng về cơ cấu. Sự đa dạng của giai cấp công nhân không chỉ phát 

triển theo thành phần kinh tế mà còn phát triển theo ngành nghề. Bộ phận “công 

nhân tri thức” sẽ ngày càng lớn mạnh. Trình độ chuyên môn kỹ thuật, kỹ năng 

nghề nghiệp, ý thức tổ chức kỷ luật lao động, tác phong công nghiệp của công 

nhân cũng ngày càng được nâng lên nhằm đáp ứng yêu cầu của quá trình công 

 
2 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Hội nghị lần thứ sáu Ban chấp hành Trung ương khóa X, Nxb. Chính trị quốc 

gia, Hà Nội, 2008, tr.43-44 



nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với kinh tế tri thức. Bên cạnh đó, một bộ phận công 

nhân thu nhập thấp, giác ngộ chính trị, giai cấp chưa cao và còn nhiều khó khăn về 

mọi mặt vẫn tồn tại.  

Giai cấp nông dân cùng với nông nghiệp, nông thôn có vị trí chiến lược trong 

sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá, góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, là 

cơ sở và lực lượng quan trọng để phát triển kinh tế - xã hội bền vững, giữ vững ổn 

định chính trị, đảm bảo an ninh, quốc phòng; giữ gìn, phát huy bản sắc văn hoá dân 

tộc và bảo vệ môi trường sinh thái; là chủ thể của quá trình phát triển, xây dựng 

nông thôn mới gắn với xây dựng các cơ sở công nghiệp, dịch vụ và phát triển đô 

thị theo quy hoạch; phát triển toàn diện, hiện đại hóa nông nghiệp…2 

Trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, giai cấp nông dân cũng có sự biến 

đổi, đa dạng về cơ cấu giai cấp; có xu hướng giảm dần về số lượng và tỉ lệ trong cơ 

cấu xã hội – giai cấp. Trong giai cấp nông dân xuất hiện những chủ trang trại lớn, 

đồng thời vẫn còn những nông dân mất ruộng đất, nông dân đi làm thuê…và sự 

phân hóa giàu nghèo trong nội bộ nông dân cũng ngày càng rõ.  

Đội ngũ trí thức là lực lượng lao động sáng tạo đặc biệt quan trọng trong tiến 

trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế, xây 

dựng kinh tế tri thức, phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc 

dân tộc; là lực lượng trong khối liên minh. Xây dựng đội ngũ trí thức vững mạnh là 

trực tiếp nâng tầm trí tuệ của dân tộc, sức mạnh của đất nước, nâng cao năng lực 

lãnh đạo của Ðảng và chất lượng hoạt động của hệ thống chính trị1. 

Hiện nay, cùng với yêu cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với 

phát triển kinh tế tri thức trong điều kiện khoa học - công nghệ và cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư (4.0) đang phát triển mạnh mẽ thì vai trò của đội ngũ trí thức 

càng trở nên quan trọng.  

Đội ngũ doanh nhân. Hiện nay ở Việt Nam, đội ngũ doanh nhân đang phát 

triển nhanh cả về số lượng và qui mô với vai trò không ngừng tăng lên. Đây là tầng 

lớp xã hội đặc biệt được Đảng ta chủ trương xây dựng thành một đội ngũ vững 

mạnh. Trong tầng lớp doanh nhân có các doanh nhân với tiềm lực kinh tế lớn, có 

những doanh nhân vừa và nhỏ thuộc các thành phần kinh tế khác nhau. Đội ngũ 

 
2 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương khóa X, Nxb. Chính trị quốc 

gia, Hà Nội, 2008. 

1 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương khóa X, Nxb. Chính trị quốc 

gia, Hà Nội, 2008 



này đang đóng góp tích cực vào việc thực hiện chiến lược phát triển kinh tế - xã 

hội, giải quyết việc làm cho người lao động và tham gia giải quyết các vấn đề an 

sinh xã hội, xóa đói, giảm nghèo. Vì vậy, xây dựng đội ngũ doanh nhân lớn mạnh, 

có năng lực, trình độ và phẩm chất, uy tín cao sẽ góp phần tích cực nâng cao chất 

lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh, phát triển nhanh, bền vững và bảo đảm độc lập, tự 

chủ của nền kinh tế…1 

Tầng lớp tiểu chủ. Trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, tầng lớp này ra 

đời, phát triển ngày càng đông đảo và đang đóng góp vào sự phát triển chung của 

đất nước. Tầng lớp này còn hoạt động mạnh mẽ hơn trong điều kiện đất nước mở 

cửa, hội nhập. Một bộ phận sẽ phát triển trở thành doanh nhân. Do đó, cần có chính 

sách để phát triển tầng lớp tiểu chủ trong mối quan hệ hài hòa với các giai cấp, 

tầng lớp khác trong xã hội. 

Đội ngũ thanh niên. Thanh niên là rường cột của nước nhà, chủ nhân tương 

lai của đất nước, là lực lượng xung kích trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Chăm 

lo, phát triển, thanh niên vừa là mục tiêu, vừa là động lực bảo đảm cho sự ổn định 

và phát triển vững bền của đất nước. Tăng cường giáo dục lý tưởng, đạo đức cách 

mạng, lối sống văn hóa, ý thức công dân cho thanh niên, nhất là học sinh, sinh viên 

để hình thành thế hệ thanh niên có phẩm chất tốt đẹp, có khí phách và quyết tâm 

hành động thực hiện thành công sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá2. 

3.2. Liên minh giai cấp, tầng lớp trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã 

hội ở Việt Nam 

Trên cơ sở những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin về liên minh 

giai cấp, dưới sự lãnh đạo của Chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng Cộng sản Việt Nam, 

tư tưởng liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức đã 

được hình thành từ rất sớm ở nước ta và được khẳng định qua các kỳ Đại hội của 

Đảng. Tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII, Đảng ta tiếp tục khẳng định: 

“Đại đoàn kết toàn dân tộc là đường lối chiến lược của cách mạng Việt Nam, là 

động lực và nguồn lực to lớn trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Tăng cường khối 

 
1 Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị ngày 21/01/2013. 

2 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương khóa X, Nxb. Chính trị quốc 

gia, Hà Nội, 2008. 



đại đoàn kết toàn dân tộc trên nền tảng liên minh giai cấp công nhân với giai cấp 

nông dân và đội ngũ trí thức do Đảng lãnh đạo”1.  

3.2.1. Nội dung của liên minh giai cấp, tầng lớp trong thời kỳ quá độ lên 

chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam 

- Nội dung chính trị của liên minh 

Ở nước ta, nội dung chính trị của liên minh thể hiện ở việc giữ vững lập 

trường chính trị - tư tưởng của giai cấp công nhân, đồng thời giữ vững vai trò lãnh 

đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam đối với khối liên minh và đối với toàn xã hội để 

xây dựng và bảo vệ vững chắc chế độ chính trị, giữ vững độc lập dân tộc và định 

hướng lên chủ nghĩa xã hội.  

Trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội vẫn còn tồn tại những hệ tư tưởng 

cũ, những phong tục tập quán cũ lạc hậu; các thế lực thù địch vẫn tìm mọi cách 

chống phá chính quyền cách mạng, chống phá chế độ mới, vì vậy trên lập trường 

tư tưởng - chính trị của giai cấp công nhân, để thực hiện liên minh, phải từng bước 

xây dựng và hoàn thiện nền dân chủ xã hội chủ nghĩa; xây dựng Đảng trong sạch 

vững mạnh; xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của Nhân dân, do 

Nhân dân, vì Nhân dân, đảm bảo các lợi ích chính trị, các quyền dân chủ, quyền 

công dân, quyền làm chủ, quyền con người của công nhân, nông dân, trí thức và 

của nhân dân lao động, từ đó, thực hiện quyền lực thuộc về nhân dân. Động viên 

các lực lượng trong khối liên minh gương mẫu chấp hành đường lối chính trị của 

Đảng; pháp luật và chính sách của nhà nước; sẵn sàng tham gia chiến đấu bảo vệ 

những thành quả cách mạng, bảo vệ chế độ xã hội chủ nghĩa. Đồng thời, kiên quyết 

đấu tranh chống âm mưu “diễn biến hoà bình” của các thế lực thù địch và phản 

động. 

- Nội dung kinh tế của liên minh 

Nội dung kinh tế của liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và 

đội ngũ trí thức ở nước ta thực chất là sự hợp tác giữa họ, đồng thời mở rộng liên 

kết hợp tác với các lực lượng khác, đặc biệt là đội ngũ doanh nhân… để xây dựng 

nền kinh tế mới xã hội chủ nghĩa hiện đại; trong đó nội dung kinh tế xuyên suốt 

của thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội là thực hiện đẩy mạnh công nghiệp hóa, 

 
1Đảng Cộng sản Việt Nam (2016),Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 

tr.158. 



hiện đại hóa đất nước gắn với phát triển kinh tế tri thức, phát triển bền vững theo 

định hướng xã hội chủ nghĩa. 

Dưới góc độ kinh tế, xác định đúng tiềm lực kinh tế và nhu cầu kinh tế của 

công nhân, nông dân, trí thức và toàn xã hội, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch đầu 

tư và tổ chức triển khai các hoạt động kinh tế đúng trên tinh thần đảm bảo lợi ích 

của các bên và tránh sự đầu tư không hiệu quả, lãng phí. Xác định đúng cơ cấu 

kinh tế (của cả nước, của ngành, địa phương, cơ sở sản xuất, v.v.). Từ đó, các địa 

phương, cơ sở, v.v… vận dụng linh hoạt và phù hợp vào địa phương mình, ngành 

mình để xác định cơ cấu cho đúng.  

Tổ chức các hình thức giao lưu, hợp tác, liên kết kinh tế giữa công nghiệp - 

nông nghiệp - khoa học và công nghệ - dịch vụ…; giữa các ngành kinh tế; các 

thành phần kinh tế, các vùng kinh tế; giữa trong nước và quốc tế… để phát triển 

sản xuất kinh doanh, nâng cao đời sống cho công nhân, nông dân, trí thức và toàn 

xã hội. Chuyển giao và ứng dụng khoa học - kỹ thuật và công nghệ hiện đại, nhất 

là công nghệ cao vào quá trình sản xuất kinh doanh nông nghiệp và công nghiệp, 

dịch vụ nhằm gắn kết chặt chẽ các lĩnh vực kinh tế cơ bản của quốc gia, qua đó gắn 

bó chặt chẽ công nhân, nông dân, trí thức và các lực lượng khác trong xã hội làm 

cơ sở kinh tế - xã hội cho sự phát triển của quốc gia. 

- Nội dung văn hóa xã hội của liên minh 

Nội dung văn hoá, xã hội của liên minh đòi hỏi phải đảm bảo kết hợp giữa 

tăng trưởng kinh tế với phát triển văn hóa, tiến bộ và công bằng xã hội; xây dựng 

nền văn hóa mới xã hội chủ nghĩa; bảo vệ môi trường sinh thái; xây dựng nông 

thôn mới; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; xoá đói giảm nghèo; thực hiện tốt 

các chính sách xã hội đối với công nhân, nông dân, trí thức và các tầng lớp nhân 

dân; chăm sóc sức khoẻ và nâng cao chất lượng sống cho nhân dân; nâng cao dân 

trí, thực hiện tốt an sinh xã hội. Đây là nội dung cơ bản, lâu dài tạo điều kiện cho 

liên minh phát triển bền vững.  

3.2.2. Phương hướng cơ bản nhằm phát huy tính tích cực của biến đổi cơ 

cấu xã hội – giai cấp và tăng cường liên minh giai cấp, tầng lớp trong thời kỳ 

quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam 

Một là, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa; giải quyết tốt mối quan 

hệ giữa tăng trưởng kinh tế với đảm bảo tiến bộ, công bằng xã hội tạo môi 

trường và điều kiện thúc đẩy biến đổi cơ cấu xã hội – giai cấp theo hướng tích 

cực 



Cơ cấu xã hội muốn biến đổi theo hướng tích cực phải dựa trên cơ sở tăng 

trưởng và phát triển kinh tế. Bởi vì chỉ có một nền kinh tế phát triển năng động, 

hiệu quả, dựa trên sự phát triển của khoa học công nghệ hiện đại mới có khả năng 

huy động các nguồn lực cho phát triển xã hội một cách thường xuyên và bền vững. 

Vì vậy, cần tiếp tục đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế từ nông nghiệp sang phát 

triển công nghiệp và dịch vụ; đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 

gắn với kinh tế tri thức để tạo môi trường, điều kiện và động lực thúc đẩy sự biến 

đổi cơ cấu xã hội theo hướng ngày càng phù hợp và tiến bộ hơn. 

 Tăng trưởng kinh tế gắn với đảm bảo tiến bộ, công bằng xã hội và bảo vệ môi 

trường là cơ sở và điều kiện thuận lợi cho những biến đổi tích cực của cơ cấu xã 

hội, đồng thời hạn chế những ảnh hưởng tiêu cực của nó đến biến đổi cơ cấu xã 

hội, nhất là cơ cấu xã hội – giai cấp. Quan tâm thích đáng và phù hợp với mỗi giai 

cấp, tầng lớp trong xã hội, đặc biệt là với tầng lớp yếu thế của xã hội. Tạo ra cơ hội 

công bằng cho mọi thành phần xã hội để tiếp cận đến sự phát triển về sở hữu tư 

liệu sản xuất, về giáo dục, y tế, các chính sách an sinh xã hội v.v… 

Hai là, xây dựng và thực hiện hệ thống chính sách xã hội tổng thể nhằm 

tác động tạo sự biến đổi tích cực cơ cấu xã hội, nhất là các chính sách liên quan 

đến cơ cấu xã hội – giai cấp 

Trong hệ thống chính sách xã hội, các chính sách liên quan đến cơ cấu xã hội 

– giai cấp cần được đặt lên vị trí hàng đầu. Các chính sách này không chỉ liên quan 

đến từng giai cấp, tầng lớp trong xã hội, mà còn chú ý giải quyết tốt mối quan hệ 

trong nội bộ từng giai cấp, tầng lớp cũng như mối quan hệ giữa các giai cấp, tầng 

lớp với nhau để hướng tới đảm bảo công bằng xã hội, thu hẹp dần khoảng cách 

phát triển và sự phân hóa giàu nghèo giữa các giai cấp, tầng lớp, hoặc trong nội bộ 

từng giai cấp, tầng lớp xã hội. Cần có sự quan tâm thích đáng và phù hợp đối với 

mỗi giai cấp, tầng lớp trong xã hội. Cụ thể: 

Đối với giai cấp công nhân, quan tâm giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng phát triển 

cả về số lượng và chất lượng; nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, chuyên 

môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động; bảo đảm việc 

làm, nâng cao thu nhập, cải thiện điều kiện làm việc, nhà ở, các công trình phúc lợi 

phục vụ công nhân; sửa đổi bổ sung các chính sách, pháp luật về tiền lương, bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp,… để bảo vệ quyền lợi, nâng cao 

đời sống vật chất và tinh thần của công nhân. 

Đối với giai cấp nông dân, xây dựng và phát huy vai trò chủ thể của họ trong 

quá trình phát triển nông nghiệp, xây dựng nông thôn mới. Hỗ trợ, khuyến khích 



nông dân học nghề, chuyển dịch cơ cấu lao động, tiếp nhận và ứng dụng tiến bộ 

khoa học – công nghệ, tạo điều kiện thuận lợi để nông dân chuyển sang làm công 

nghiệp và dịch vụ. Nâng cao năng suất lao động trong nông nghiệp, mở rộng và 

nâng cao chất lượng cung ứng các dịch vụ cơ bản về điện, nước sạch, y tế, giáo 

dục, thông tin…, cải thiện chất lượng cuộc sống của dân cư nông thôn; thực hiện 

có hiệu quả và bền vững công cuộc xóa đói giảm nghèo, khuyến khích làm giàu 

hợp pháp. 

Đối với đội ngũ trí thức, xây dựng đội ngũ ngày càng lớn mạnh, chất lượng 

cao. Tôn trọng và phát huy tự do tư tưởng trong hoạt động nghiên cứu, sáng tạo. 

Trọng dụng trí thức trên cơ sở đánh giá đúng phẩm chất, năng lực và kết quả cống 

hiến. Bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ, đãi ngộ và tôn vinh xứng đáng những cống hiến 

của họ. Có cơ chế, chính sách đặc biệt để thu hút nhân tài xây dựng đất nước. 

Đối với đội ngũ doanh nhân, tạo cơ chế, môi trường thuận lợi cho doanh nhân 

phát triển cả về số lượng và chất lượng, có trình độ quản lý, kinh doanh giỏi, có 

đạo đức nghề nghiệp và trách nhiệm xã hội cao. Có cơ chế, chính sách đảm bảo 

quyền lợi của đội ngũ doanh nhân. Tôn vinh những doanh nhân có nhiều đóng góp 

cho sự nghiệp phát triển đất nước. 

Đối với thế hệ trẻ, đổi mới nội dung, phương thức giáo dục chính trị, tư 

tưởng, lý tưởng, truyền thống, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, lòng yêu nước, xây 

dựng đạo đức, lối sống lành mạnh, ý thức tôn trọng và nghiêm chỉnh chấp hành 

Hiến pháp và pháp luật. Tạo môi trường và điều kiện thuận lợi cho thế hệ trẻ học 

tập, nghiên cứu, lao động, giải trí, phát triển trí tuệ, kỹ năng, thể lực. Khuyến khích 

thanh niên nuôi dưỡng ước mơ, hoài bão, xung kích, sáng tạo, làm chủ khoa học, 

công nghệ hiện đại. Phát huy vai trò của thế hệ trẻ trong sự nghiệp xây dựng và 

bảo vệ Tổ quốc1. 

Ba là, tạo sự đồng thuận và phát huy tinh thần đoàn kết thống nhất giữa 

các lực lượng trong khối liên minh và toàn xã hội. 

Nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của khối liên minh, của việc phát huy 

vai trò của mọi thành phần trong cơ cấu xã hội – giai cấp, từ đó xây dựng chủ 

trương, chính sách đúng đắn, phù hợp với từng đối tượng để tạo động lực và tạo sự 

đồng thuận xã hội. 

 
1 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2016, 

tr.160-163 



Tiếp tục giải quyết tốt các mâu thuẫn, các khác biệt và phát huy sự thống nhất 

trong các giai cấp, tầng lớp xã hội nhằm tạo sức mạnh tổng hợp thực hiện sự 

nghiệp đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa và phấn đấu vì một nước Việt Nam 

dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 

Bốn là, hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, 

đẩy mạnh phát triển khoa học và công nghệ, tạo môi trường và điều kiện thuận 

lợi để phát huy vai trò của các chủ thể trong khối liên minh 

Xây dựng và hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa nhằm bảo đảm hài hòa lợi ích giữa các giai cấp, tầng lớp xã hội. Tiếp tục 

“đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá, chú trọng công nghiệp hoá, hiện đại hoá 

nông nghiệp, nông thôn gắn với xây dựng nông thôn mới; phát triển kinh tế tri 

thức, nâng cao trình độ khoa học, công nghệ của các ngành, lĩnh vực”1 là phương 

thức căn bản và quan trọng để thực hiện và tăng cường liên minh giai cấp công 

nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức ở Việt Nam hiện nay. 

Đẩy mạnh nghiên cứu sáng tạo và ứng dụng các thành tựu của khoa học - 

công nghệ trong tất cả các ngành, nhất là trong lĩnh vực sản xuất nông nghiệp, 

công nghiệp, dịch vụ… làm cơ sở vững chắc cho sự phát triển của nền kinh tế 

thống nhất. Để thực hiện tốt giải pháp này, vai trò của đội ngũ trí thức, của đội ngũ 

doanh nhân là rất quan trọng.  

Năm là, đổi mới hoạt động của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam nhằm tăng cường khối liên minh và xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân 

Nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam đối với tăng cường 

liên minh và mở rộng khối đại đoàn kết toàn dân, phát triển bền vững đất nước. 

Nâng cao chất lượng hoạt động của Nhà nước theo hướng tinh giản, hiệu quả, 

Xây dựng Nhà nước phục vụ, kiến tạo phát triển nhằm tạo môi trường và điều kiện 

thuận lợi cho tất cả các thành viên trong xã hội được phát triển một cách công bằng 

trước pháp luật. Mọi chính sách, pháp luật của Nhà nước phải nhằm phục vụ, bảo 

vệ và vì lợi ích căn bản chính đáng của các giai cấp, tầng lớp trong xã hội. 

Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của Mặt trận Tổ quốc với 

việc tăng cường khối liên minh và xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân. Mặt Trận 

Tổ quốc thường xuyên giữ mối liên hệ và phối hợp chặt chẽ với các tổ chức Công 

 
1 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2016, 

tr.77 



đoàn, Hội nông dân, Liên hiệp các Hội Khoa học và kỹ thuật Việt Nam, các hoạt 

động của đội ngũ doanh nhân… Trong liên minh cần đặc biệt chú trọng hình thức 

liên minh của thế hệ trẻ. Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp 

Thanh niên Việt Nam cần chủ động hướng dẫn các hình thức hoạt động, các phong 

trào thi đua yêu nước, phát huy tài năng sáng tạo của tuổi trẻ vì sự nghiệp xây dựng 

và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa. 

C. CÂU HỎI THẢO LUẬN, ÔN TẬP 

Câu hỏi thảo luận 

1. Làm rõ cơ cấu xã hội – giai cấp và liên minh giai cấp trong thời kỳ quá độ 

lên chủ nghĩa xã hội? Liên hệ những vấn đề này ở Việt Nam hiện nay? 

2. Trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta hiện nay, để tăng 

cường khối liên minh vững mạnh, cần coi trọng những vấn đề gì?  

Câu hỏi ôn tập 

1. Phân tích rõ cơ cấu xã hội – giai cấp trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã 

hội và liên hệ với vấn đề này ở Việt Nam? 

2. Trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội vì sao phải thực hiện liên minh 

giai cấp, tầng lớp? Phân tích vị trí, vai trò của các giai cấp, tầng lớp cơ bản trong 

cơ cấu xã hội – giai cấp Việt nam? 

3. Phân tích nội dung của liên minh giai cấp trong thời kỳ quá độ lên chủ 

nghĩa xã hội ở Việt Nam và đề xuất phương hướng, giải pháp nhằm tăng cường 

khối liên minh ở nước ta hiện nay? 

4. Làm rõ trách nhiệm của thanh niên, sinh viên trong việc góp phần củng cố 

khối liên minh và xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân? 
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