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Các nguyên tắc cơ bản của quản trị
 1. Trách nhiệm có giải trình

 2. Sự minh bạch

 3. Sự tham gia

 4. Quy tắc của pháp luật



Trách nhiệm có giải trình
 Định nghĩa:

 Là yêu cầu nhận trách nhiệm và giải trình cho các hành
động

 Luật pháp cần có quy định các nguyên tắc và thủ tục
để xác định trách nhiệm (tổ chức và cá nhân)

 Hậu quả của thiếu trách nhiệm:

 Thiệt hại kinh tế

 Cơ hội cho tham nhũng



 Các điểm lưu ý

 Người ra quyết định và người thực hiện quyết định phải
có trách nhiệm đối với người sử dụng tài nguyên và các
bên liên quan. 

 cơ quan, công chức nhà nước, tư nhân, các tổ chức xã hội…

 Tổ chức và cá nhân phải bị bắt buộc có trách nhiệm đến
TNTN và người sử dụng

 Người ra quyết định và người thực hiện phải chịu
trách nhiệm cho việc họ sử dụng quyền lực và tránh
việc lạm dụng quyền lực của họ



Case study
Trách nhiệm và cây rừng



Minh bạch
 Là một trong bốn nguyên tắc cơ bản của quản trị

 Thực hành chia sẻ thông tin và hành động theo
hướng cởi mở, rõ ràng

 Mở các kênh trao đổi thông tin giữa các bên liên quan
và những người có quyền hạn/chức năng

 Làm cho thông tin trở nên dễ tiếp cận



Vai trò
 Phát hiện các vấn đề liên quan đến sử dụng sai

quyền, TNTN và bảo vệ quyền lợi của các bên liên
quan.

 Thông tin minh bạch thúc đẩy các bên liên quan biết
và tham gia vào quá trình ra quyết định và thực
hiện quyết định

 Giúp cộng đồng nông thôn sống xung quanh nguồn
TNTN biết tìm kiếm sự hỗ trợ thông qua pháp luật
và pháp luật sẽ bảo vệ được quyền lợi của họ



Case study
 ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG MÔI TRƯỜNG 

(ĐTM hay EIA)



Nhận xét
 Những hành động nào thúc đẩy tính minh bạch trong

quá trình ra quyết định?

 Vai trò của tính Minh bạch trong quản trị?

 Vai trò của sự cẩn trọng tuân theo các thủ tục nhằm
đảm bảo cung cấp thông tin đầy đủ cho công chúng?

 Chất lượng của thông tin cung cấp cho công chúng ?



Mối quan hệ giữa
Trách nhiệm-Minh bạch & Hợp phần của Quản trị

 Trách nhiệm phụ thuộc vào tính Minh bạch

 Thiếu quan tâm và ý thức thì luật pháp sẽ khó lòng thực
hiện được

 Thông tin thường do các tổ chức, thiết chế nắm giữ, do 
đó họ có trách nhiệm trong việc cung cấp và phổ biến
thông tin

 Tiếp cận thông tin đòi hỏi phải tuân thủ theo một quá
trình chính thống mà từ đó người sử dụng tài nguyên
hoặc các bên liên quan có thể tiếp cận được hay không


