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Tổng hợp đề thi Quản lý nguồn nhân lực công 3tc kỳ 3 năm 2013 

(Ngày thi 7/12/2013) 

 

Đề 1  

câu 1: Chỉ tiêu đánh giá hiệu quả tuyển dụng? phân tích các chỉ tiêu đó 

câu 2: đặc điểm tiền lương của người lao động trong tổ chức công  

câu 3 : Thế nào là đường chức nghiệp? Lựa chọn đường chức nghiệp cho 

bản thân cần cân nhắc điều gì. 

Câu 4 : bài tâp 3đ : tính tiền lương tháng theo cấp bậc 

Đề 2  

câu 1: yêu cầu của cán bộ tuyển dụng 

câu 2: đặc trưng và chức năng tiền lương tối thiểu 

câu 3: chỉ tiêu và phương pháp đánh giá năng lực và chuyên môn nghiệp vụ 

của CBCNV 

Đề 3 

Câu 1(2đ): căn cứ để tuyển mộ? có nhất thiết phải cần đến tuyển mộ không? 

tại sao 

Câu 2(2đ): phân tích đặc điểm của quản lý nguồn nhân lực trong tổ chức 

công? 

câu 3:(3đ) trình bày đặc điểm chung của trả lương cho người làm việc trong tổ 

chức công ở các quốc gia 

câu 4 bt 3đ   
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