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• Thị trường chứng khoán và quản trị công ty có mối quan hệ mật

thiết, tương hỗ và thúc đẩy lẫn nhau. Quản trị công ty tốt giúp cho

thị trường chứng khoán phát huy được tính hiệu quả, công khai,

minh bạch, góp phần bảo vệ người đầu tư tốt hơn, do đó, các công ty

niêm yết phải là những công ty đi đầu trong việc áp dụng các

nguyên tắc quản trị công ty tiên tiến.

• Ngược lại, thị trường chứng khoán sẽ tạo ra một kênh thúc đẩy

quản trị công ty tốt nhất thông qua cơ chế công bố thông tin thường

xuyên và tạo môi trường minh bạch cho hoạt động của các công ty

và các nhà đầu tư.

• Vì vậy, việc củng cố và phát triển thị trường chứng khoán sẽ làm

cho tình hình quản trị công ty tốt hơn, góp phần cải thiện sức cạnh

tranh của các doanh nghiệp Việt Nam cũng như môi trường đầu tư

Việt Nam.
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Nội dung Quy chế quản trị công ty áp 

dụng cho các công ty niêm yết

 Thực hiên triển khai hướng dẫn Luật chứng khoán 2006 đã đựoc Quốc 

hội thông qua và có hiệu lực từ 1/1/2007, Bộ Tài chính đã ban hành QĐ 

số 12/2007/QĐ - BTC ban hành Quy chế về việc áp dụng QTCT và QĐ 

số 15/2007/QĐ - BTC về viêc ban hành điều lệ mẫu đối với các công ty 

có chứng khoán niêm yết tại SGDCK va TTGDCK 

 Nội dung Quy chế quản trị công ty áp dụng cho các công ty niêm yết về 

cơ bản chính thức hóa các nguyên tắc hiện hành đã được thể hiện trong 

Mẫu điều lệ ban hành theo Quyết định số 07/2002/QĐ-VPCP. Ngoài ra, 

Quy chế và Điều lệ mẫu có một số bổ sung, sửa đổi theo tinh thần của 

Luật Doanh nghiệp số 2005, Luật Chứng khoán chủ yếu như sau:
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Nguyên tắc quản trị công ty

 “Quản trị công ty” là hệ thống các quy tắc để đảm bảo cho công ty 
được định hướng điều hành và được kiểm soát một cách có hiệu quả vì 
quyền lợi của cổ đông và những người liên quan đến công ty. Các 
nguyên tắc quản trị công ty bao gồm:

 Đảm bảo một cơ cấu quản trị hiệu quả;

 Đảm bảo quyền lợi của cổ đông ;

 Đối xử công bằng giữa các cổ đông;

 Đảm bảo vai trò của những người có quyền lợi liên quan đến công ty;

 Minh bạch trong hoạt động của công ty;

 Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát lãnh đạo và kiểm soát công ty có 
hiệu quả.
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Quyền của cổ đông

 Quyền được thông báo đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất 

thường về hoạt động của công ty.

 Công ty niêm yết không được hạn chế cổ đông tham dự Đại hội đồng 

cổ đông, đồng thời phải tạo điều kiện cho cổ đông thực hiện việc uỷ 

quyền đại diện tham gia Đại hội đồng cổ đông khi cổ đông có yêu cầu.

 Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu nó các 

quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp công ty có các loại 

cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu 

đãi phải được công bố đầy đủ cho cổ đông và phải được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua. 
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Những vấn đề liên quan đến

cổ đông lớn

 Hội đồng quản trị của công ty xây dựng một cơ chế liên lạc thường 

xuyên với các cổ đông lớn. 

 Cổ đông lớn không được lợi dụng ưu thế của mình gây tổn hại đến các 

quyền và lợi ích của công ty và của các cổ đông khác. 
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Họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên, bất thường
 Cổ đông có quyền tham gia trực tiếp hoặc gián tiếp thông qua người 

uỷ quyền vào các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Cổ đông có thể uỷ 

quyền cho Hội đồng quản trị hoặc các tổ chức lưu ký làm đại diện cho 

mình tại Đại hội đồng cổ đông. 

 Kiểm toán viên hoặc đại diện công ty kiểm toán có thể được mời dự 

họp Đại hội đồng cổ đông để phát biểu ý kiến tại Đại hội đồng cổ đông 

về các vấn đề kiểm toán.

 Hàng năm công ty niêm yết phải tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông. 

Việc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới 

hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản.

 Công ty niêm yết quy định trong Điều lệ Công ty các nguyên tắc, trình 

tự, thủ tục lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông
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Ứng cử, đề cử thành viên 

Hội đồng quản trị 

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ đến dưới 10% số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được đề cử 

một thành viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; từ 

30% đến dưới 50% được đề cử ba thành viên; từ 50% đến dưới 65% 

được đề cử bốn thành viên và nếu từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng 

viên.

 Công ty niêm yết quy định và hướng dẫn cụ thể cho cổ đông việc bỏ 

phiếu bầu thành viên Hội đồng quản trị theo phương thức dồn phiếu. 
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Thành viên Hội đồng quản trị

 Thành viên Hội đồng quản trị là những người mà pháp luật và Điều lệ 

công ty không cấm làm thành viên Hội đồng quản trị. Thành viên Hội 

đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của công ty.

 Để đảm bảo có sự tách biệt giữa vai trò giám sát và điều hành công ty, 

công ty niêm yết cần hạn chế thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm 

chức vụ trong bộ máy điều hành của công ty. 

 Thành viên Hội đồng quản trị một công ty niêm yết không được đồng 

thời là thành viên Hội đồng quản trị của trên năm (05) công ty khác.

 Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm nhiệm chức Giám đốc 

hoặc Tổng giám đốc điều hành trừ khi việc kiêm nhiệm này được phê 

chuẩn tại Đại hội đồng cổ đông thường niên.
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Thành phần Hội đồng quản trị,

Thành viên Ban kiểm soát

 Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là năm (05) người và 

nhiều nhất là mười một (11) người, trong đó khoảng một phần ba tổng 

số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên độc lập không điều hành.

 Trưởng ban kiểm soát là người có chuyên môn về kế toán, không phải 

là người làm việc trong bộ phận kế toán tài chính và không phải là 

Giám đốc tài chính của công ty. 

 Trong Ban kiểm soát có ít nhất một thành viên là kế toán viên hoặc 

kiểm toán viên. Thành viên này không phải là nhân viên trong bộ phận 

kế toán, tài chính của công ty và không phải là thành viên hay nhân 

viên của công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện việc kiểm toán các 

báo cáo tài chính của công ty. 

CuuDuongThanCong.com https://fb.com/tailieudientucntt

cu
u d

uo
ng

 th
an

 co
ng

 . c
om

http://cuuduongthancong.com?src=pdf
https://fb.com/tailieudientucntt


Ngăn ngừa xung đột lợi ích và giao dịch với các 

bên có quyền lợi liên quan đến công ty

 Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều 
hành, cán bộ quản lý và những người liên quan không được phép sử 
dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho công ty vì 
mục đích cá nhân; không được sử dụng những thông tin có được nhờ 
chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức 
hoặc cá nhân khác.

 Công ty không được phép cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các 
thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc 
hoặc Tổng giám đốc điều hành, cán bộ quản lý và những người có liên 
quan hoặc bất kỳ pháp nhân nào mà các đối tượng trên có các lợi ích 
tài chính, trừ khi Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác.
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Ngăn ngừa xung đột lợi ích và giao dịch với các 

bên có quyền lợi liên quan đến công ty

 Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với các giao 

dịch mà thành viên đó hoặc người có liên quan đến thành viên đó tham 

gia, kể cả trong trường hợp lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị 

trong giao dịch này chưa được xác định và cho dù đó là lợi ích vật chất 

hay phi vật chất. Các giao dịch nêu trên phải được trình bày trong 

Thuyết minh báo cáo tài chính cùng kỳ và công bố trong Báo cáo 

thường niên.

 Các thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều 

hành, cán bộ quản lý hay người có liên quan với các đối tượng trên 

không được sử dụng các thông tin chưa được phép công bố của công 

ty để tiết lộ cho người khác hay để tự mình tiến hành các giao dịch có 

liên quan. 
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Giao dịch với người có liên quan

 Công ty niêm yết áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa những 

người có liên quan can thiệp vào hoạt động của công ty và gây tổn hại 

cho lợi ích của công ty thông qua việc độc quyền các kênh mua và 

bán, lũng đoạn giá cả. 

 Công ty niêm yết áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa cổ 

đông và những người có liên quan tiến hành các giao dịch làm thất 

thoát vốn, tài sản hoặc các nguồn lực khác của công ty. Công ty niêm 

yết không được cung cấp những đảm bảo về tài chính cho các cổ đông 

và những người có liên quan.
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Công bố thông tin và minh bạch

 Công ty niêm yết có nghĩa vụ công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời 
thông tin định kỳ và bất thường về tình hình hoạt động sản xuất kinh 
doanh, tài chính và tình hình quản trị công ty cho cổ đông và công 
chúng. Thông tin và cách thức công bố thông tin được thực hiện theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. Ngoài ra, công ty niêm yết 
phải công bố kịp thời và đầy đủ các thông tin khác nếu các thông tin 
đó có khả năng ảnh hưởng đến giá chứng khoán và ảnh hưởng đến 
quyết định của cổ đông và nhà đầu tư. 

 Việc công bố thông tin được thực hiện theo những phương thức nhằm 
đảm bảo cổ đông và công chúng đầu tư có thể tiếp cận một cách công 
bằng và đồng thời. Ngôn từ trong công bố thông tin cần rõ ràng, dễ 
hiểu và tránh gây hiểu lầm cho cổ đông và công chúng đầu tư. 
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Công ty niêm yết tổ chức công bố thông tin

 Xây dựng ban hành các quy định về công bố thông tin theo quy định 
tại Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn;

 Bổ nhiệm ít nhất một cán bộ chuyên trách về công bố thông tin. 

 Cán bộ chuyên trách công bố thông tin có thể là Thư ký công ty hoặc 
một cán bộ quản lý kiêm nhiệm. Cán bộ chuyên trách công bố thông 
tin phải là người:

- Có kiến thức kế toán, tài chính, có kỹ năng nhất định về tin học;

- Công khai tên, số điện thoại làm việc để các cổ đông có thể dễ dàng 
liên hệ;

- Có đủ thời gian để thực hiện chức trách của mình, đặc biệt là việc 
liên hệ với các cổ đông, ghi nhận những ý kiến của các cổ đông, định 
kỳ công bố trả lời ý kiến của các cổ đông và các vấn đề quản trị công 
ty theo quy định;

- Chịu trách nhiệm về công bố các thông tin của công ty với công 
chúng đầu tư theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.
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Tổ chức thực hiện

 Định kỳ hàng năm, các công ty niêm yết phải có nghĩa vụ báo cáo và

công bố thông tin về việc thực hiện quản trị công ty theo quy định của

Quy chế với Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng

khoán/ Trung tâm Giao dịch Chứng khoán và các cơ quan có thẩm quyền

khác theo quy định của pháp luật.

 Công ty niêm yết vi phạm hoặc không thực hiện quy định tại quy chế

này mà không công bố thông tin và báo cáo Uỷ ban Chứng khoán Nhà

nước theo quy định tại các Điều 27, Điều 28 và Điều 31 Quy chế này sẽ

bị xử phạt vi phạm hành chính theo quy định tại nghị định về xử phạt

hành chính trong lĩnh vực chứng khoán và thị trường chứng khoán./.
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Thực hiện QTCT ở Việt nam là một trong các yếu tố 
quyết định sức cạnh tranh của các doanh nghiệp 
Việt nam trong quá trình hội nhập với khu vực và 
thế giới. Vì vậy áp dung các các quy tắc về QTCT 
theo thông lệ tót nhất là nhu cầu cấp thiết đối với 
nền kinh tế và các doanh nghiệp tham gia niêm yết 
trên TTCK Việt nam. 
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