
Đề cƣơng Dự án nhóm 

Trang bìa 1: 

Tên môn học:  

MÔN CHƢƠNG TRÌNH DỰ ÁN PHÁT TRIỂN. 

Tên dự án 

Tên nhóm: Nhóm 8                Email chung của nhóm: Fascinoservice@gmail.com 

Tên giáo viên: TS. Vũ Cương 

Ngày nộp: 04/05/2016 

 

Trang bìa 2: Danh sách nhóm và mức độ đóng góp của các thành viên 

STT 

 

Họ và tên Nhiệm vụ được 

phân công trong 

nhóm 

Nhận xét về mức 

độ đóng góp 

trong DA nhóm 

Tỉ lệ đóng góp 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Nguyễn Thế 

Hùng 

- Quản lý 

- Viết phần II 

- Tích cực, 

có đóng 

góp cho 

các phần 

khác, tuy 

nhiên cần 

chủ động 

hơn nữa 

trong việc 

phân phối 

giám sát 

theo dõi 

các thành 

viên 

19,8% 

2 Nguyễn Minh 

Huyền 

- Marketing 

- Viết phần I 

- Tích cực, 

làm tốt 

nhiệm vụ 

18,2% 



được giao, 

có đóng 

góp trong 

việc sửa 

và hoàn 

thiện các 

phần khác 

3 Nguyễn Thị 

Khánh Hòa 

- Trưởng bộ 

phận Bán 

hàng 

- Viết phần III 

- Thuyết trình 

- Tích cực, 

làm tốt 

công việc 

được giao, 

có đóng 

góp cho 

các phần 

khác 

17,3% 

4 Lò Mạnh 

Hưng  

- Bán hàng 

- Viết phần III 

- Có ý thức 

tham gia, 

tuy nhiên 

1 số phần 

làm chưa 

tốt 

11,6% 

5 Nguyễn Hồng 

Vân  

- Bán hàng 

- Viết phần IV 

- Tích cực, 

làm tốt 

công việc 

được giao, 

có đóng 

góp cho 

các phần 

khác 

14,6% 

6 Nguyễn Thị 

Hân  

- Tài chính 

- Viết phần IV 

Tích cực, làm tốt 

công việc được 

11,5% 



giao, tuy nhiên ít 

tham gia đóng 

góp ý kiến cho 

dự án 

7 Nguyễn Công 

Tú 

- Vận chuyển 

- Làm slide 

- Thiếu 

trách 

nhiệm  

7% 

 Tổng cộng   100% 

Ghi chú: 

Cột (3) mô tả nhiệm vụ của từng thành viên đã được nhóm phân công 

Cột (4) nêu đánh giá chung (bằng lời) của nhóm về thành viên đó. Đánh giá này 

cần được thảo luận công khai trong cả nhóm 

Cột (5) xác định % đóng góp của từng thành viên sao cho tổng cộng bằng 100%. 

Đây là cơ sở để thầy phân bố điểm cuối cùng đến từng người trên cơ sở tổng 

điểm của nhóm. Tỉ lệ này cũng được xác định công khai và thống nhất trong cả 

nhóm bằng hình thức bỏ phiếu. 

 

Trang i: Mục lục 

Trang ii: Danh mục từ viết tắt (nếu có) 

Trang 1 trở đi: Nội dung chính của dự án 

 
I. BỐI CẢNH VÀ LUẬN CHỨNG CHO SỰ CẦN THIẾT CỦA DỰ ÁN 

 Nêu rõ bối cảnh của DA: môi trường chung, nhu cầu của đối tượng 
mục tiêu và năng lực vượt trội của nhóm trong việc giải quyết vấn 
đề, từ đó xác định vấn đề cần giải quyết. 

 Phân tích nguyên nhân gây ra vấn đề (có bằng chứng đi kèm) 

 Giải thích rõ nếu vấn đề được giải quyết thì mang lại lợi ích trực 
tiếp và gián tiếp cho ai.  
 

II. NỘI DUNG CHI TIẾT CỦA DỰ ÁN 
 

1. Mục tiêu của DA 

a. Mục tiêu tổng quát của DA và chỉ tiêu 
b. Mục tiêu trung gian và chỉ tiêu 

 
2. Các đầu ra của DA 



a. Đầu ra 1 và chỉ tiêu 
b. Đầu ra 2 và chỉ tiêu 

... 

3. Các hoạt động chính  

a. Các hoạt động để có Đầu ra 1 
b. Các hoạt động để có Đầu ra 2 
… 

4. Đầu vào 
a. Kinh phí 
b. Nhân lực 

 
5. Các giả thiết, rủi ro và phương án giảm thiểu rủi ro 

 
III. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN DỰ ÁN 

 
1. Tổ chức quản lý và thực hiện DA 
2. Kế hoạch hoạt động của DA 
3. Kế hoạch tài chính và tài trợ của DA 
4. Kế hoạch theo dõi, đánh giá DA 

 
 

IV. PHÂN TÍCH TÍNH KHẢ THI CỦA DỰ ÁN 

1. Phân tích sự phù hợp của DA với mục tiêu chung của tổ chức và 
khuôn khổ thể chế, pháp lý hiện hành 

2. Phân tích tác động DA 
a. Tác động lan tỏa của DA 
b. Tác động môi trường, giới và xã hội (nếu có) 
c. Tính bền vững của DA 

 
V. PHỤ LỤC 

1. Khung logic 
2. Cây vấn đề + Cây mục tiêu 
3. Các phụ lục khác (nếu có) 


