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DÂN SỐ THẾ GIỚI, 1750-2050
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TỐC ĐỘ TĂNG DÂN SỐ THẾ GIỚI
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TỈ LỆ SINH CỦA CÁC NHÓM NƢỚC
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DÂN SỐ VÀ PHÁT TRIỂN

 Thomas Malthus (1798), Bàn về quy luật nhân khẩu

 Lƣơng thực tăng theo cấp số cộng

 Nhân khẩu tăng theo cấp số nhân

 Con ngƣời đến một lúc nào đó sẽ không có đủ lƣơng 

thực để nuôi chính mình
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 An ninh lƣơng thực

 Gia tăng dân số và đô thị hóa

 Dân số và việc làm 

 Gánh nặng ngƣời ăn theo
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GÁNH NẶNG NGƢỜI ĂN THEO

% DÂN SỐ DƢỚI 15 TUỔI
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KIỂM SOÁT GIA TĂNG DÂN SỐ

 Tuyên truyền, giáo dục

 Dịch vụ y tế

 Thƣởng – phạt

 Nâng cao vai trò của phụ nữ

 Xóa đói giảm nghèo

 Chăm sóc sức khỏe bà mẹ-trẻ em, SKSS

 Nâng cao thu nhập
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CÁC MÔ HÌNH VỀ THẤT NGHIỆP VÀ VIỆC LÀM

 Mô hình cổ điển

 Mô hình Keynes

 Thị trƣờng hoạt động kém hiệu quả  cầu tăng không 
thúc đẩy cung tăng kịp thời  lạm phát

 Thất nghiệp không giảm

 Các chính sách tài khoá kém hiệu quả

 Tăng trƣởng sản lƣợng chƣa chắc đòi hỏi tăng việc làm
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CÁC KHÁI NIỆM CƠ BẢN VỀ LAO ĐỘNG VÀ

VIỆC LÀM

 Nguồn nhân lực: của một quốc gia là một bộ phận 

của dân số trong độ tuổi nhất định theo quy định 

của luật pháp, có khả năng tham gia lao động

 Nguồn lao động: là một bộ phận dân số trong độ 

tuổi lao động đang làm việc hoặc đang tích cực tìm 

kiếm việc làm
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CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƢỞNG SỐ LƢỢNG LỰC

LƢỢNG LAO ĐỘNG

 Quy mô, tốc độ tăng dân số, cơ cấu dân số theo độ 

tuổi

 Quy định về độ tuổi lao động

 Tỉ lệ tham gia lực lƣợng lao động

 Thất nghiệp và tỉ lệ thất nghiệp

 Khả năng tạo việc làm
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CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƢỞNG CHẤT

LƢỢNG LỰC LƢỢNG LAO ĐỘNG

 Thể chất: di truyền, y tế, dinh dƣỡng, mức sống vật 

chất, môi trƣờng, …

 Trình độ chuyên môn: giáo dục, truyền thông, …
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VAI TRÒ CỦA LAO ĐỘNG TRONG QUÁ TRÌNH

PHÁT TRIỂN KINH TẾ

Lao ®éng lµ mét bé phËn cña nguån lùc 

ph¸t triÓn, mét yÕu tè ®Çu vµo kh«ng thÓ 

thiÕu ®îc cña qu¸ tr×nh s¶n xuÊt, mét yÕu 

tè quyÕt ®Þnh viÖc sö dông hiÖu qu¶ c¸c yÕu 

tè ®Çu vµo kh¸c

Lao ®éng lµ yÕu tè ®Çu vµo ®Æc biÖt, trong 

qu¸  tr×nh sö dông cÇn ph¶i bï ®¾p hao phÝ 

th«ng qua viÖc tiªu dïng c¸c s¶n phÈm  

hµng ho¸ vµ dÞch vô. 
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ĐẶC ĐIỂM LỰC LƢỢNG LAO ĐỘNG

Ở CÁC NƢỚC ĐANG PHÁT TRIỂN

 Số lƣợng lao động tăng nhanh

 Tập trung chủ yếu vào lĩnh vực nông nghiệp

 Thị trƣờng lao động không hoàn hảo

 Giá cả lao động không hoàn toàn do cung&cầu quyết 
định

 Thị trƣờng bị chia cắt (thành 3 khu vực)

 Tỉ lệ khiếm dụng lao động cao
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CÁC HÌNH THỨC THẤT NGHIỆP VÀ THIẾU VIỆC

LÀM

 Thất nghiệp chính thức

 Bán thất nghiệp

 Thất nghiệp giả tạo

 Thất nghiệp ẩn

 Ngƣời về hƣu non

 Ngƣời yếu sức

 Ngƣời làm việc không hiệu quả
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CƠ CẤU THỊ TRƢỜNG LAO ĐỘNG

KV chính thức – thành thị KV phi chính thức – thành thị KV nông thôn
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DI CƢ TỪ NÔNG THÔN RA THÀNH THỊ

Mô hình Lewis

Mô hình Torado: Quyết định di cƣ: so sánh lợi ích 
và chi phí của việc di cƣ

Lợi ích

Mức thu nhập dự kiến

Xác suất có đƣợc việc làm

Cơ hội giáo dục

Tiền chuyển về nông thôn

Lợi ích tâm lý

Chi phí

Chi phí cơ hội

Chi phí đi lại

Chi phí tìm kiếm việc làm

Chi phí sinh hoạt 

Chi phí tâm lý
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CÁC ĐẶC ĐIỂM CƠ BẢN CỦA MÔ HÌNH TORADO

 Cân nhắc hợp lý giữa chi phí và lợi ích 

 Phụ thuộc mức chênh lệch thu nhập dự kiến 

 Tốc độ di cƣ vƣợt quá tốc độ tăng việc làm ở thành 

thị có tính hợp lý do sự chênh lệch đáng kể của thu 

nhập dự kiến
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NGUYÊN NHÂN THẤT NGHIỆP Ở CÁC NƢỚC

ĐANG PHÁT TRIỂN

 Thiếu công nghệ sử dụng nhiều lao động

 Méo mó về giá của các yếu tố sản xuất

 Cơ cấu tiền lƣơng không hợp lý

 Di cƣ từ nông thôn ra thành thị

 Gia tăng dân số

 Cơ cấu giáo dục không hợp lý
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CHÍNH SÁCH TẠO VIỆC LÀM, GIẢM THẤT

NGHIỆP

 Kiểm soát gia tăng dân số

 Giảm di cƣ từ nông thôn ra thành thị

 Sử dụng công nghệ thích hợp

 Giảm sự méo mó của giá cả các yếu tố sản xuất 
đầu vào

 Cải cách cơ cấu đầu ra của giáo dục

 Hỗ trợ hình thành và phát triển thị trƣờng lao động
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BÀI TẬP VỀ NHÀ

 Tình hình thất nghiệp của các nƣớc trên thế giới

 Cơ cấu lao động ở Việt Nam

 Tình hình thất nghiệp ở Việt Nam
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