
CHƢƠNG 4: CÁC NGUYÊN TẮC VÀ PHƢƠN PHÁP QUẢN LÝ NHÀ NƢỚC VỀ KINH TẾ 

Câu 1: Trình bày các nguyên tắc quản lý kinh tế của nhà nƣớc? 

- Nguyên tắc quản lý nhà nước về kinh tế là các nguyên tắc chủ đạo, 

những tiêu chuẩn hành vi mà hoạt động quản lý Nhà nước và cơ quan quản lý nhà nước phải tuân thủ trong 

quá trình quản lý. Trong quản lý nói chung cũng như quản lý nhà nước nói riêng đều có quan hệ chặt chẽ 

với nhau và nằm trong một hệ thống thống nhất. 

yêu cầu của các nguyên tắc 

+ các nguyên tắc phải phù hợp với mục tiêu của quản lý 

+ các nguyên tắc phải phản ánh đúng tính chất và các quan hệ quản lý 

+ các nguyên tắc phải đảm bảo tính hệ thống,  tính nhất quán và phải đảm bảo về pháp luật. 

- Các nguyên tắc cơ bản nhất: 

1. Nguyên tắc thống nhất lãnh đạo chính trị và kinh tế 

- Nguyên tắc được hình thành dựa trên cơ sở mối quan hệ khách quan, biện chứng giữa hai yêu tố kinh tế 

và chính trị. 

- Đôi khi muốn đạt được lợi ích kinh tế nào đó cần có hàng loạt biện pháp chính trị và kinh tế, trong mối 

quan hệ giữa kinh tế và chính trị thì kinh tế giữ vai trò quyết định. Mỗi một sự thay đổi trong quan hệ 

kinh tế cuối cùng nó đòi hỏi phải có sự thay đổi phù hợp trong wuan hệ chính trị. Ngược lại chính trị 

không phản ánh mọt cách thụ động thực tế kinh té mà có tác động mạnh mẽ đến quá trình kinh tế. 

- Yêu cầu của nguyên tắc thống nhất lãnh đạo chính trị và kinh tế 

+ phải đảm bảo dựa trên sự lãnh đạo của Đảng trên mặt trận kinh tế và quản lý kinh tế, Đảng vạch ra đường 

lối chủ trương phát triển kinh tế, chỉ ra con đường, biện pháp, thủ đoạn, phương tiện,.. 

+ phát huy vai trò điều hành quản lý của nhà nước, Nhà nước phải biến chủ trương, đường lối của Dang 

thành kế hoạch phát triển kinh tế xã hội từng giai đoạn. 

+ phải có quan điểm chính trị dúngđắn khi giải quyết các vấn đề kinh tế, khi đề ra đường lối chính sách phát 

triển kinh tế, trước hết là quan điểm về lịch ích của các giai cấp các tầng lớp trung lưu. 

2. Nguyên tắc tập trung dân chủ 

- Là nguyên tắc trung tâm trong hệ thống các nguyên tắc quản lý. Nguyên tắc này không chỉ cần thiết ở rất 

nhiều các lĩnh vực quản lý mà còn rất cần thiết ở các lĩnh vực quản lý khác nhau. Hơn nữa trong quá trình 

đổi mới quản lý kinh tế hiện nay, nguyên tắc này cũng được Nhà nước quán triệt nhiều nhất. 

- Quản lý lúc nào cũng gắn liền với sự chỉ đạo tập trung, không có tập trung sẽ không có quản lý, song tập 

trung lại phải gắn liền với dân chủ phân cấp. Vấn đề đặt ra quan trọng ở nguyên tắc này là xây dựng mức 

độ, phạm vi giữa tập trung và dân chủ moojt cách hợp lý. Tập trung đến đâu để đường dẫn tới tập trung 

quan liêu, dân chủ đến đâu để đừng dẫn đến tình trạng vô chính phủ. 

- Yêu cầu của nguyên tắc tập trung dân chủ 

+ nhà nước là tổ chức đại diện cho ý chí và quyền lợi của dân nên việc phát huy quyền làm chủ của nhân dân 

lao động là vân đề  cơ bản  

+ nhà nước phải giữ quyền thống nhất quản lý những vẫn đề cơ bản, những quan hệ cân đối trong tay đồng 

thời phải giao quyền hạn và phát huy tính chủ động cho các đại phương, các tuyến, các ngành 

+ đòi hỏi nhà nước phải tập trung thống nhất quản lý nền kinh tế - xã hội thông qua hệ thống pháp luật và 

chính sách quản lý kinh tế; 
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+ các cơ quan quyền lực Nhà nước đều do nhân dân bầu ra và chịu trách nhiệm trước nhân dân. Các cơ quan 

cấp dưới phải phục tùng cơ quan cấp trên, các cấp chính quyền địa phương phải phục tùng cơ quan nhà 

nước cấp trung ương.thiểu số phục tùng đa số, cá nhân phục tùng tập tể. 

3. Nguyên tắc kết hợp hài hòa các lợi ích xã hội 

- Trong xã hội hay trong một cộng đồng người thường tồn tại nhiều loại lợi ích có xu hướng vận động khác 

nhau thậm chí đối lập nhau. Đó là lọi ích của các giai cấp, các tập đoàn, các nhóm người trong xã hội, là 

lợi ích giữa cá nhân với lợi ích của tập thẻ và lợi ích của nhà nước. các lợi ích thống nhất với nhau sẽ tạo 

ra động lực cho sự phát triển ngực lại mâu thuẫn xung đột nhau sẽ trở thành lực cản của sự phát triển. Vì 

vậy cần đặt ra đối với quản lý Nhà nước là phải có cá hình thức, phương pháp, công cụ để kết hợp hài hòa 

cá lợi ích qua đó tạo động lực phát triển của kinh tế xã hội/ 

- Yêu cầu của nguyên tắc 

+ thực hiện đường lối phát triển kinh tế đúng đắn dựa trên cơ sở vận dụng các quy luật khách quan phù hợp 

với các đặc điểm của đất nước 

+ xây dựng và thực hiện các quy hoạch và kế hoạch phù hợp. kế hoạch phải quy tụ được quyền lợi của cả hệ 

thống và phải có tính hiện thực cao, 

+ thực hiện đầy đủ chế độ hạch toán kinh tế và vận dụng đúng đắn các đòn bẩy kinh tế một cách hiệu quả 

+ người lao động và các tập thể họ không phải chỉ có lợi ích vật chất mà còn lợi ích về tinh thần. 

4. Nguyên tắc kết hợp quản lý theo ngành với quản lý theo địa phƣơng, vùng lãnh thổ 

- Phân công theo lao động xã họi theo ngành và phân công theo lãnh thổ là hai quá trình phân công lao 

động nằm trong sự phân công lao động nói chung 

- Phân công lao động theo ngành là cơ sở hình thành nên các nền kinh tế-kỹ thuật; công nghiệp, nông 

nghiệp, xây dựng, giao thông vận tải. phân công lao đọng theo lãnh thổ là hinhf thành các vùng kinh tế xã 

hội, kết hợp với sự phân chia địa giới hành chính, sẽ hình thành nên các địa phương. Vì vậy trong quản lý 

nhà nước cần phải có sự phối hợp giữa quản lý theo ngành với quản lý theo địa phương, vùng lãnh thổ 

- Yêu cầu 

+ nền kinh tế phải được quản lý tập trung theo một đường lối, chính sách chung của nhà nước. 

+ các đơn vị kinh tế - kỹ thuật thuộc các ngành kinh tế trước hết phải chịu sự quản lý của nhà nước của các 

bộ nhưng nằm ở địa phương trong một số mặt theo chế đọi quy định 

- Nguyên tắc này còn đòi hỏi quản lý theo ngành và quản lý theo lãnh thổ phải phối hợp, gắn bó với nhau 

trên tất cả mọi lĩnh vực. nền kinh tế là một thể thống nhát không chia thành kinh tế Trung ương và kinh tế 

địa phương mà chỉ có sự phân cấp quản lý giữa Nhà nước trung ương và chính quyền địa phương. 

- Note: theo em nguyên tắc kết hợp hài hòa các lợi ích xã hội là nguyê tắc quan trọng nhất. Vì đây công cụ 

để kết hợp hài hòa cá lợi ích qua đó tạo động lực phát triển của kinh tế xã hội. 

Câu 2: các phƣơng pháp quản lý kinh tế của nhà nƣớc 

- Là tổng thể các thách thức tác động của nhà nước đến quá trình KT-XH nhằm đạt được các mục tiêu 

do nhà nước đặt ra. Các phương pháp quản lý được hình thành dựa trên cơ sở yêu cầu các quy luật khách 

quan và quán triệt các nguyên tắc quản lý. Khác với nguyên tắc quản lý, phương pháp quản lý có tính năng 

động, linh hoạt và thường xuyên thay đổi trong từng tình huống cụ thể, tùy thuộc vào đặc điểm của đối 

tượng cũng như năng lực và kinh nghiệm của Nhà nước và đội ngũ cán bộ, viên chức nhà nước. trong quá 

trình quản lý, tùy từng tình huống cụ thể mà chủ thể quản lý phải biết lựa chọn PP quản lý phù hợp. 

- Phƣơng pháp hành chính: là cách thức tác động trực tiếp bằng các quyết định mang tính chất bắt 

buộc của Nhà nước đối với đối tượng quản lý nhằm thực hiện các mục tiêu đã đề ra. Phương pháp hành 
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chính được xây dựng trên cơ sở sử dụng quyền lực của Nhà nước nhằm để duy trì tính trật tự, tính ổn định 

của các quá trình KT-XH. Phương pháp hành chính cũng là một trong những hình thức để thực hiện sự quản 

lý thống nhất, tập trung của Nhà nước đối với toàn bộ nền KT-XH.  

+ Hai hình thức tác động của phương pháp hành chính 

Thứ nhất, tác động về tổ chức. theo hướng tác động này Nhà nước xây dựng và không ngừng hoàn thiện 

khung pháp luật tạo ra hành lang pháp lý cho cá chủ thể kinh tế hoạt động bình đẳng, an toàn và trật tự. 

Thứ hai: tác động điều chỉnh: Nhà nước ban hành các chỉ thị, quy định các thủ tục hành chính buộc tất cả 

các chủ thể từ cơ quan Nhà nước các đơn vị đến hộ gia đình đều phải tuân thủ, những công cụ này nhằm 

giúp Nhà nước cụ thể hóa khung pháp luật vào các chủ thể như thủ tục xét duyệt cấp giấy phép đầu tư, thành 

lập đơn vị, giấy phép,.. 

+ yêu cầu khi sử dụng phương pháp hành chính 

 Các phương pháp hành chính đòi hỏi cụ thể quản lý phải có quyết định dứt khoát, rõ ràng, dễ hiểu, có 

địa chỉ nguồn thực hiện. đối với những quyết định hành chính thì cấp dưới bắt buộc phải thực hiện không có 

quyền lựa chọn, 

 Sử dụng phương pháp hành chính cần phải có căn cứ, có luận chứng khách quan, hợp lý tránh trường 

hợp sử dụng phương pháp hành chính một cách chủ quan, tùy tiện, tránh hành chính quan liêu. 

 Khi sử dụng phương pháp hành chính phải gắn chặt quyền hạn và trách nhiệm của cấp ra quyết định. 

Mỗi bộ phận, mỗi cán bộ khi sử dụng quyền hạn của mình ở cấp càng cao, phạm vi ra quyết định càng rộng 

nếu càng sai thì tổn thất càng lớn 

- Phƣơng pháp kinh tế: là phương pháp tác động gián tiếp đến đối tượng quản lý thông qua các lợi 

ích kinh tế nhằm tạo ra những tình huống để đối tượng quản lý lựa chọn phương án hành động có hiệu quả 

nhất. đặc điểm của phương pháp này chính là tác động đến lợi ích của các chủ thể kinh tế, nếu phương pháp 

hành chính mang tính bắt buộc thì phương pháp kinh tế không mang tính chất bắt buộc, người thực hiện căn 

cứ vào sự tính toán lợi ích qua đó tự quyết định lựa chọn phương án hành động có lợi nhất.  

+ các hình thức tác động của phương pháp kinh tế: 

 Định hướng phát triển chung bằng các mục tiêu nhiệm vụ phù hợp với điều kiện thực tế của hệ thống 

bằng những chỉ tiêu cụ thể cho từng thời gian 

 Sử dụng các định mức ( thuế, lãi suất,..)  để kích kích kinh tế 

 Bằng chính sách ưu đãi kinh tế để điều chỉnh hoạt động kinh tế trong cả nước và thu hút được tiềm 

nằng của các tổ chức 

+  yêu cầu 

 Phải hoàn thiện hệ thống các đòn bẩy kinh tế, nâng cao năng lực vận dụng các quan hệ hàng hóa – 

tiền tệ, quản lý thị trường 

 Phải thực hiện sự phân cấp quản lý đúng đắn theo hướng mở rộng quyền hạn cho cấp dưới, tọa kinh 

doanh cho họ phát huy tính chủ động sáng tạo trong công việc. 

 Đòi hỏi các cán bộ quản lý cần phải có kiến thức và kinh nghiệm quản lý đồng thời cũng phiaar có tác 

phong quản lý dân chủ 
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CHƢƠNG 5:  THÔNG TIN TRONG QUẢN LÝ KINH TẾ CỦA NHÀ NƢỚC 

Câu 1:  Trình bày khái niệm về thông tin trong quản lý kinh tế của nhà nƣớc 

Thông tin- công cụ quản lý Kinh tế của nhà nước là công cụ để nắm bắt những tín hiệu mới, để nhà nước thu 

nhận xử lý, sử dụng có hiệu quả từ đó đề ra những quyết định quản lý kinh tế đáp ứng với sự phát triển kinh 

tế đất nước trong những thời kì, giai đoạn nhất định ( tính thời sự cấp bách, cho các kế hoạch dài hạn hoặc 

ngắn hạn,..) 

- Thông tin kinh tế là những tín hiệu thu được giúp cho Nhà nước ( các cơ quan quản lý, hoạch định 

đúng chính sách) ra những quyết định đúng để đảm cho cho nền kinh tế phát triển liên tục, phát triển bền 

vững tránh những sai lầm gây tổn thất kinh tế. Do đó thông tin phải được thể hiện được: 

+ thông tin cơ sở, là tiền đề cho những chính sách giúp Nhà nước quản lý nền kinh tế quốc dân có hiệu quả 

+ thông tin là công cụ đắc lực giúp Nhà nước ra các quyết định điều chỉnh, uốn nắn, khắc phục hậu quả và 

buộc mọi công dân, mọi doanh nghiệp phục vụ đường  lối phát triển kinh tế- xã hội của Nhà nước. 

+ với những nguồn thông tin đã được xử lý đảm bảo tính chinh xác sẽ giúp Nhà nước có quyết sách kịp 

thời, nhạy bén điều chỉnh xã hội.  

Câu 2: Phân tích các yêu cầu của thông tin trong công tác quản lý kinh tế của Nhà nƣớc 

Thông tin kinh tế giữ vai trò hết sức to lớn trong quản lý kinh tế của Nhà nước, chính vì vậy cần đảm bảo 

yêu cầu sau: 

- Một là tính chính xác 

Đây là yêu cầu đầu tiên , quan trọng bậc nhất đối với thông tin kinh tế. Các số liệu cần phải được thu thập từ 

cơ sở, điều tra phân tích khoa học. Các số liệu thông tin kinh tế phải thể hiện được cả định lượng và định 

tính 

Một khi nguồn thông tin kinh tế bị sai lệch sẽ dẫn đến các quyết định của Nhà nước không chính xác, gây 

hậu quả nghiệm trọng không thể lường trước được . ví dụ như thông tin về giá cả một loại vật tư như xăng 

dầu,.. nếu dự đoán sai theo thông tin kinh tế thiếu chính xác dân đến cung – cầu căng thẳng giả tạo , nhập giá 

cao về sau lại bán giá thấp,... 

 Do đó thông tin chính xác góp phần để Nhà nước có định hướng, giải pháp phù hợp là hết sức cần 

thiết 

- Thứ hai: tính cập nhật, kịp thời, đầy đủ và hệ thống 

trong nên kinh tế thị trường sự biến động giá cả, cung cầu của sản xuất kinh doanh những biến động xảy ra 

hàng ngày hàng giờ, nếu như không cập nhật thông tin kịp thời sẽ không đối phó được với rủi ro đáng tiếc 

xảy ra 

ví dụ: mùa hè 2002, hàng trăm xe tải chở dưa hấu bị thối, bỏ đi vì không qua được cửa khẩu Trung Quốc. 

Nguyên nhân chính là những thông tin quy định  chính sách của Trung Quốc về mặt hàng này mà các nhà 

buôn , các doanh nghiệp chưa năm được 

- Thứ ba, tính khoa học của thông tin 
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Thông tin phải được thu thập từ các mạng lưới đáng tin cậy, các số liệu thu thập được phải đặt trong mối 

quan hệ biến động chung về kinh tế - xã hội trong và ngoài nước. Thông tin kinh tế phải đảm bảo tính logic, 

ổn định hiệ tại và là cơ sở dự đoán cho những mốc thời gian nhất định. Đây là cơ sở để Nhà nước quyết định 

hợp lý có hiệu quả cho nền kinh tế phát triển. 

Ngoài ra thông tin kinh tế chỉ trở thành công cụ quản lý của Nhà nước khi được thể hiện thành những quyết 

định, những quyết sách về chủ trương, chính sách. Thông tin cũng góp phần giành thắng bạn trên thị trường 

quốc tế. Chính vì vậy chiến lược, định hướng phát triển kinh tế, xã hội của quốc goa này là sự quan tâm của 

quốc gia kia. Chính vì vậy phải luôn đề cao tính bảo mật 

Câu 3: quyết định quản lý kinh tế của nhà nƣớc có phải do nhân dân làm ra không? Tại sao? 

Quyết định quản lý kinh tế của nhà nước không phải do nhân dân. Vì xét ở phạm trù quản lý, quyết điịnh là 

hành vi có tính chỉ thị, mệnh lệnh đơn phương của chủ thể quản lý nhằm định hướng tổ chức hay huy động 

mọi nguồn lực, mục tiêu đề ra.  

Trong quản lý Nhà nước về kinh tế, quyết định quản lý của Nhà nước là những hành vi sáng tạp của Nhà 

nước, là mệnh lệnh, chỉ thị, biện pháp có tính chất bắt buộc của chủ thể quản lý đến đối tượng bị quản lý, đòi 

hỏi đối tượng quản lý phải chấp hành nghiêm, 

Câu 4: Phân tích yêu cầu chức năng của một quyết định quản lý kinh tế của Nhà nƣớc? 

Một là: các quyết định của quản lý kinh tế Nhà nước phải đảm bảo thực hiện vê chức năng quản lý kinh tế 

Nhà nước 

Hai là: các quyết định phải có định hướng và hệ thống 

Ba là: nội dung các quyết định chặt chẽ, rõ ràng,cụ thể, không quá chung chung và có thể điều chỉnh trong 

quá trình thực hiện 

Bốn là: tính pháp lý quy định cho các cấp, các đối tượng thực hiện 

Năm là: các quyết định phải có tính khách quan và có cơ sở khoa học. 

Câu 5:   để có một quyết định đúng, khoa học trong quản lý kinh tế nhà nƣớc cần đƣợc thực hiện ntn? 

Quy trình 

Một là: cơ sở ra quyết định. 

- Chúng ta cần căn cứ vào chiến lực, kế hoạch phát triển , 

 - những yêu cầu bức xúc của thực tế sản xuất kinh doanh đòi hỏi, 

- thu thập đánh giá nguồn thông tin kinh tế- xã hội 

-  xác định được đúng  đối tượng để quản lý. 

Hai là: dự thảo quyết định  

- Khởi tạo ý tưởng của quyết định 
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- Thu thập thông tin cần thiết để củng cố lập luận vững chắc cho quyết định 

- Lấy ý kiến các cơ quan nghiên cứu các ngành có liên quan, các đối tượng thực hiện quyết định  

Ba là: ban hành quyết định 

- Quyết định phải được pháp chế hóa để trở thành chỉ thị, mệnh lệnh 

- Tổ chức tuyên truyền giải thích ý nghĩa tầm quan trọng của quyết định, đưa quyết định vào thực tế 

- Xây dựng các giải pháp thực  hiện quyết định. 

Bốn là: xây dưng các mô hình thực hiện quyết định. 

- Thực hiện luật hợp tác xã thì phải xây dựng mỗi địa phương ngành sản xuất một số mô hình hợp tác xã 

kiểu mới theoe luật 

- Thực hiện nghị quyết về kinh tế trang tại thì phải có một số mô hình kinh tế thị trường điển hình. 

Năm là: kiểm tra việc thực hiện quyết định 

Việc kiểm tra này hết sức quan trọng, kiểm tra nhằm nâng cao trách nhiệm, ý thức của ngành , cấp thực hiện 

quyết định. Bên cạnh động viên khuyến khích những nhân tố tích cực thì còn phát hiện được những sai lêch 

trong thực hiện quyết định để có giải pháp khắc phục kịp thời 

Sáu là; tổng kết thực hiện quyết định 

- Đánh giá lại chất lượng quyết định và chất lượng thực hiện quyết định 

- Phát hiện những nguồn lực, những khả năng chưa sử dụng 

- Tìm ra nguyên nhân cản trở hoặc sai sót 

- Rút ra được những bài học kinh nghiệm 

 

CHƢƠNG 6:  BỘ MÁY QUẢN LÝ NHÀ NƢỚC VỀ KINH TẾ 

Câu 1: Trình bày cơ cấu bộ máy quản lý nhà nƣớc về kinh tế 

- Bộ máy quản lý nhà nước về kinh tế là một chỉnh thể các bộ phận trong  cơ cấu tổ chức quyền lực nhà 

nước, có chức năng, quyền hạn, nhiệm vụ khác nhau, có quan hệ, ràng buộc và phụ thuộc lẫn nhau, được 

bố trí thành cấp và khâu để thực hiện chức năng nhất định của quản lý nhà nước về kinh tế. 

- Cơ cấu:  

+ thứ nhất, cơ quan lập pháp -  quốc hội có chức năng chủ yếu xây dựng, phê duyệt các hệ thống luật pháp, 

kiểm tra việc thực hành pháp luật. 

+ thứ hai, cơ quan hành pháp, hay hệ thống các cơ quan quản lý Nhà nước ( chính phủ, các bộ, chính quyền 

địa phương, các cấp) 

+ thứ ba, các cơ quan tư pháp ( viện kiểm sát, tòa án, , xét xử các tội danh, bảo vệ pháp luật) 

Câu 2: Quá trình xây dựng cơ cấu bộ máy quản lý về kinh tế đƣợc thực hiện nhƣ thế nào? 

Quá trình cây dựng cơ cấu bộ máy quản lý kinh tế ở cấp vĩ mô 

Quản lý kinh tế ở cấp vĩ mô chính là sự điều hành quản lý nền kinh tế giữ vững các cân đối cơ bản của 

nền kinh tế để ổn định và phát triển. Đòi hỏi cần phải có quá trình xây dựng bộ máy quản lý cấp vĩ mô như: 

- một là: quản lý kinh tế là quản lý theo pháp luật và các chính sách kinh tế 

- hai là: quá trình xây dựng cơ cấu  bộ máy hành pháp- bộ máy hành chính- bộ máy quản lý nhà nước về 

kinh tế. Bộ mấy hành chính- hành pháp có mạnh, có vững chắc và khoa học thì việc sử dụng các công cụ 
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quản lý kinh tế như pháp luật, kế hoạch là chiến lược phát triển kinh tế, chương trình kinh tế, chính sách 

kinh tế, thực lực kinh tế mới thực sự có hiệu quả. 

- Ba là: xây dựng cơ cấu bộ máy tư pháp thực sự vững mạnh 

Bộ máy này bao gồm tóa án, viện kiểm sát. Cần xây dựng bộ máy tư pháp hội đủ tiêu chuẩn có năng lực 

kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật và các văn bản quyết định , đồng thời hạn chế những hiện 

tượng phạm luật, toàn dân hiểu ủng họ và sống lao động học tập theo pháp luật. 

Quá trình xây dựng cơ cấu bộ máy quản lý kinh tế cấp vi mô 

- là quản lý các yếu tố đầu vào như quá trình sản xuất, quản lý đầu ra,.. 

- về tổ chức bộ máy quản lý các yêu tố đầu vào: 

+ trước hết là tổ chức, lựa chọn phương án sản xuất kinh doanh, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quản lý 

theo quy trình công nghệ là chủ yếu. 

 

CHƢƠNG 7:  CÁN BỘ, CÔNG CHỨC QUẢN LÝ NHÀ NƢỚC VỀ KINH TẾ 

Câu 1: Trình bày khái niệm, đặc trƣng về cán bộ, công chức quản lý nhà nƣớc về kinh tế 

1.1 Khái niệm 

- Cán bộ, công chức quản lý Nhà nước về kinh tế là một bộ phận của đội ngũ công chức Nhà nước, làm 

việc trong các cơ quan quản lý nhà nước, tham gia hoạch định các chính sách kinh tế và thực hiện quản lý 

nhà nước các hoạt động kinh tế trên phạm vi toàn bộ nền kinh tế quốc dân hoặc trong từng địa phương, 

từng vùng lãnh thổ. 

2.1 đặc trưng về cán bộ, công chức: 

- cán bộ công chức được Nhà nước ủy thác hoặc lấy danh nghĩa Nhà nước hoạt động. 

- Cán bộ, công chức là một chức vụ nào đó trong bộ máy nhà nước nói chung, được xếp mã gạch, bậc nhất 

định 

- Cán bộ công chức phải quản lý kinh tế bầu cử, tuyển dụng, đề bạt nhận việc khi tốt nghiệp hoặc một trình 

tự thủ tục khác. 

- Cán bộ công chức được đãi ngộ căn cứ vào chất lượng lao động của họ 

Câu 2:Xây dựng đội ngũ cán bộ công chức quản lý nhà nƣớc về kinh tế gồm có?  

- Kế hoạch hoá đội ngũ cán bộ, công chức quản lý nhà nước về kinh tế 

+ Xây dựng chiến lược cán bộ, công chức dựa trên cơ sở chiến lược phát triển kinh tế-xã hội, đánh giá điểm 

mạnh, điểm yếu, cơ hội thách thức, xác định mục tiêu, cơ cấu cán bộ cho sự nghiệp CNH, HĐH và hội 

nhập KTQT 

+ Kế hoạch hoá cán bộ công chức quản lý nhà nước về kinh tế được tiến hành theo trình tự: 

+ Tiến hành dự báo tình hình cán bộ, sự biến động cán bộ và những nhu cầu mới về số lượng và chất lượng 

cán bộ 

+ Vạch kế hoạch bổ sung cán bộ và luân chuyển cán bộ để xác định biện pháp và hình thức tuyển chọn cán 

bộ từ nội bộ và từ bên ngoài 

+Kế hoạch hoá từng mặt riêng biệt, như kế hoạch trẻ hoá đội ngũ cán bộ quản lý, kế hoạch định kỳ, nâng 

cao trình độ cán bộ đương chức 

- Tuyển dụng, lựa chọn cán bộ, công chức quản lý nhà nước về kinh tế 

+ Điều kiện tuyển dụng: Có đơn dự tuyển, có lý lịch rõ ràng, có các văn băng chứng chỉ  
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 Có sức khoẻ để đảm nhận công vụ. Không trong thời gian bị truy cứu hình sự 

 người tốt nghiệp ở các bậc đào tạo chuyên môn đạt loại giỏi được ưu tiên tuyển dụng 

+ Tổ chức thi tuyển 

 Việc tuyển dụng được thông qua kì thi theo quy định 

 Nội dung thi tuyển do các cơ quan quản lý ngành chuyên môn xây dựng 

 Người trúng tuyển là người không có môn nào dưới 5 và lấy từ tren xuống 

+ Lựa chọn cán bộ công chức 

 Người trúng tuyển, được tuyển dụng phải qua thời gian tập sự 

 Hết thời gian tập sự, người tập sự phải làm báo cáo kết quả, người hướng dẫn tập sự nhận xét đánh giá rồi 

báo cáo với thủ trưởng . 

- Đánh giá cán bộ, công chức quản lý nhà nước về kinh tế 

+ Đánh giá cán bộ, công chức quản lý nhà nước về kinh tế là đánh giá về năng lực, điểm mạnh, điểm yếu, sự 

đồng bộ cân đối, hướng xây dựng phát triển của đội ngũ và đánh giá năng lực phẩm chất của từng cá nhân 

khi tiến hành bổ nhiệm, kiểm điểm kết quả công tác hàng năm, khi cần bố trí vào vị trí thích hợp 

- Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức quản lý nhà nước về kinh tế 

+ Về định hướng đào tạo: việc cử cán bộ đi đào tạo là một nhiệm vụ, đông thời là một yêu cầu trong đánh 

giá kết quả hoạt động của cơ quan, đơn vị. Vì vậy, xu hướng phổ biến hiện nay là đào tạo công chức theo 

chỉ tiêu của cơ quan và theo thâm niên, theo cấp của người được đào tạo 

+ Nội dung: Người học được cung cấp những kiến thức cơ bản về Nhà nước, hành chính…tức là những kiến 

thức chung về quản lý nhà nước 

+ Phương pháp: thuyết trình 

+ Tiêu chí và phương pháp đáng giá kết quả đào tạo 

+ Trong quá trình đào tạo, người học được đánh giá kết qảu thông qua bài kiểm tra giữa kì, dưới hình thức 

tự luận, xoay quanh các câu hỏi liên quan đến quản lý nhà nước 

+ Việc chấm điểm và đánh giá trên tinh thần “giơ cao đánh khẽ” 

- Sử dụng cán bộ, công chức quản lý nhà nước về kinh tế 

 Nâng ngạch, chuyển ngạch công chức nhà nước: Các công chức muốn nâng ngạch hay chuyển ngạch đều 

cần phải đáp ứng những tiêu chuẩn và phải qua những kỳ thi nâng ngạch hay chuyển ngạch được tổ chức 

hằng năm 

a. Về nâng ngạch 

 Việc nâng ngạch công chức phải thông qua kỳ thi nâng ngạch được tổ chức hằng năm, căn cứ vào nhu 

cầu, vị trí công tác của cơ quan nơi công chức đang làm việc 

  Công chức dự thi nâng ngạch phải đủ điều kiện dự thi ( văn bằng, chứng chỉ đào tạo,…) phải được hội 

đồng sơ tuyển cấp Bộ, UBND tỉnh cử tham gia thi. 

b. Về chuyển ngạch 

 Các công chức muốn chuyển ngạch cần phải đáp ứng tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của ngạch 

chuyển đến và trong chỉ tiêu phân bố của cơ quan. 

 Các công chức cần phải xuất trình các văn bằng chứng chỉ đào tạo, bồi dưỡng của ngạch mới, phải qua kỳ 

thi sát hạch về trình độ năng lực 
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- Chính sách đối với cán bộ, công chức quản lý nhà nước về kinh tế 

+ Hiện nay, cán bộ công chức đang hưởng lương dưới hình thức thang, bảng lương tương ứng với ngạch, 

bậc và các loại phụ cấp 

+ Mặc dù đã có những cải thiện trong chế độ tiền lương tuy nhiên vẫn có những bất cập. lương còn thấp so 

với giá trị, không đảm bảo, không phản ánh đúng năng lực cán bộ. 

Câu 3:Những thách thức trong quản lý CBCNVC thuộc quản lý nhà nƣớc về kinh tế ở VN hiện nay? 

Trong cơ chế mới, người cán bộ bị chi phối, tác động của nhiều mối quan hệ, như quan hệ giữa quản lý với 

sử dụng, quản lý với lợi ích, quản lý với môi trường, điều kiện làm việc,... nhiều hơn, mạnh hơn trước đây 

- Công tác quản lý cán bộ đang có sơ hở, yếu kém. Quản lý cán bộ còn nặng về quản lý lý lịch gia đình, 

quản lý trên hồ sơ bằng cấp, chứng chỉ,...  

- Đảng và Nhà nước chưa có các văn bản pháp luật chặt chẽ để kiểm soát được quyền lực, còn có những kẽ 

hở để cán bộ lợi dụng quyền hạn, trách nhiệm trong thực thi công vụ để tham ô, tham nhũng. 

- Phần đông cán bộ, công chức, viên chức không đủ sống từ lương. Một bộ phận lớn tổ chức cơ sở đảng 

chưa làm tốt trách nhiệm quản lý đảng viên, buông lỏng công tác tư tưởng, tình trạng nể nang, né tránh, 

ngại đấu tranh của đảng viên diễn ra phổ biến 

- Trình độ các mặt của một số cán bộ cấp thấp còn quá thấp so với yêu cầu, nhiệm vụ, nên mặc dù đã qua 

đào tạo, bồi dưỡng nhưng do đầu vào không bảo đảm nên chất lượng sau đào tạo 

- Một số nơi vẫn còn tình trạng cán bộ đi học theo kiểu chạy bằng cấp, để đủ tiêu chuẩn theo quy định 

Câu 4: Giải pháp để vƣợt qua thách thức trong quản lý CBCNVC quản lý về KT ở VN hiện nay? 

Cần nghiên cứu xây dựng và hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm, chức trách, nhiệm vụ của từng vị trí, chức 

danh trong bộ máy hành chính nhà nước 

Chúng ta cần xác định rõ tiêu chuẩn, yêu cầu về trình độ, ngành nghề đào tạo (như trình độ chuyên môn, 

quản lý nhà nước, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ), kỹ năng nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức, độ 

tuổi... phù hợp với tình hình, đặc điểm của từng ngành, từng địa phương, cơ quan, đơn vị làm căn cứ để 

tuyển chọn, bố trí, quy hoạch, đào tạo, đánh giá, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ, công chức, viên chức một cách 

khoa học, hợp lý.  

- Đổi mới công tác quy hoạch, bố trí, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ, công chức. 

Quy hoạch phải căn cứ vào trình độ đào tạo, năng lực thực hiện công việc và tiềm năng phát triển của cán 

bộ, công chức; định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh bổ sung kịp thời, đảm bảo tính khả thi của các 

phương án, khi cần có thể bổ nhiệm được ngay, tránh hụt hẫng, bị động. Trong bố trí, sử dụng phải phát 

huy tốt năng lực, sở trường, trình độ đào tạo của cán bộ, công chức, viên chức. Đề bạt, bổ nhiệm phải căn 

cứ công trạng, thành tích công tác và năng lực thực hiện công việc của cán bộ, công chức, viên chức gắn 

với yêu cầu nhiệm của cơ quan, đơn vị. Đảm bảo những cán bộ, công chức, viên chức có tài năng, có 

nhiều công trạng, thành tích xuất sắc trong công tác phải được trọng dụng và tạo cơ hội thăng tiến, phát 

triển.  
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- Công tác tuyển dụng cán bộ, công chức cần đổi mới theo hƣớng công khai, minh bạch, đảm bảo 

tuyển chọn đƣợc ngƣời giỏi hơn vào làm việc trong các cơ quan nhà nƣớc 

Thực hiện tốt chính sách thu hút và ưu tiên trong tuyển dụng đối với nguồn nhân lực chất lượng cao, nhằm 

góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ở từng cơ quan, đơn vị cũng như ở 

các ngành và địa phương.  

- Đổi mới nội dung, phƣơng pháp và quy trình đánh giá cán bộ, công chức, viên chức nhằm đảm bảo 

tính công bằng, khách quan, tin cậy. 

Nội dung đánh giá cần chú trọng ba vấn đề cơ bản đó là: mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ; phẩm 

chất chính trị, đạo đức; tiềm năng phát triển của cán bộ, công chức, viên chức. Trong đó, mức độ hoàn 

thành chức trách, nhiệm vụ được giao là nội dung cơ bản nhất trong đánh giá cán bộ, công chức, viên 

chức. Đánh giá cán bộ phải từ nhiều góc độ, qua nhiều công việc thực tiễn gắn với hiệu quả, chất lượng 

giải quyết công việc, nhất là trong những thời điểm khó khăn, thách thức. Cần phối hợp các hình thức và 

phương pháp linh hoạt, trên cơ sở hệ thống các tiêu chuẩn, tiêu chí có thể định lượng. Quy trình đánh giá 

đảm bảo công khai, dân chủ, thực chất, tránh hình thức; Phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng 

đầu, cấp trên trực tiếp, đây là kênh quan trọng nhất trong đánh giá cán bộ, công chức, viên chức. Trong 

đánh giá cán bộ cần tránh khuynh hướng “yêu nên tốt, ghét nên xấu” coi cái thứ yếu thành cái chủ yếu, và 

lại càng tránh tư tưởng ích kỷ, hẹp hòi, cái ưu quên mau, cái khuyết nhớ lâu.  

- Tăng cƣờng công tác kiểm tra, giám sát cán bộ, công chức, viên chức trong việc thực hiện chức 

trách, nhiệm vụ đƣợc giao cũng nhƣ việc chấp hành kỷ luật, kỷ cƣơng hành chính, đạo đức công 

vụ, văn hóa ứng xử...;  

Bên cạnh đó, chúng ta cần phát hiện, chấn chính và xử lý kịp thời, nghiêm minh các trường hợp vi phạm 

theo quy định của pháp luật nhằm tăng cường hiệu lực, hiệu quả trong hoạt động của các cơ quan, tổ chức 

khu vực công. 

- Tăng cƣờng công tác đào tạo, bồi dƣỡng nâng cao chất lƣợng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

một cách toàn diện, đặc biệt chú trọng các mặt còn yếu nhƣ kiến thức, kỹ năng quản lý hành chính 

nhà nƣớc, tin học, ngoại ngữ : 

 Đổi mới chương trình, nội dung đào tạo, bồi dưỡng; giảm thời lượng học lý thuyết, tăng thời lượng đào 

tạo, bồi dưỡng kỹ năng thực hành, quy trình giải quyết các công việc, các tình huống phát sinh trong thực 

tiễn gắn với từng vị trí, chức danh cụ thể 

 Để nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng, cần kết hợp hình thức đào tạo, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn 

ngạch, bậc với hình thức đào tạo, bồi dưỡng theo vị trí việc làm và theo chức danh để khắc phục tình 

trạng đào tạo hình thức, chỉ để có đủ chứng chỉ, bằng cấp phục vụ cho việc thi nâng ngạch hay bổ nhiệm.  
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 Cần có sự kết hợp các hình thức đào tạo, bồi dưỡng đa dạng, phong phú, phù hợp với từng đối tượng; 

đồng thời, tổ chức các khóa bồi dưỡng xen kẽ với các đợt tập huấn, trao đổi kinh nghiệm quản lý.  

 Trong đào tạo, bồi dưỡng CBCC cần thực hiện việc học đi đôi với hành. Chương trình đào tạo phải thiết 

thực, phù hợp với từng đối tượng, tránh đào tạo lý thuyết chung chung, nội dung dàn trải, mang tính 

nguyên tắc, ít có nội dung về các kiến thức chuyên môn và kỹ năng của CBCC.  

 Cần mở rộng phương pháp giảng dạy theo tình huống. Có thể sử dụng các tình huống xảy ra trong thực tế 

quản lý hành chính nhà nước, quản lý nhân sự hành chính để đưa vào chương trình giảng dạy.  

 Từng CBCC có thể xây dựng kế hoạch tự đào tạo cho bản thân để nâng cao năng lực bằng cách đọc nhiều 

sách.  

 Việc nâng cao năng lực cho CBCC không chỉ được thực hiện thông qua hoạt động đào tạo, bồi dưỡng tại 

các cơ sở đào tạo. Trong nhiều trường hợp, việc áp dụng các biện pháp phát triển năng lực của CBCC tại 

nơi làm việc, gắn liền với công việc lại phát huy tác dụng.  

 Kèm cặp, huấn luyện. Đây là một phương pháp đào tạo phát triển năng lực tại chỗ. Mỗi cá nhân CBCC 

được giao cho một nhà quản lý có nhiều kinh nghiệm hoặc một người làm chuyên môn giỏi kèm cặp, 

huấn luyện  

 Trao quyền ra quyết định cho cấp dưới.  

 Giao thêm các nhiệm vụ cho cấp dưới.  
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